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REPUBUQUE DU BEN(N
Fraternite- - Justice-T¥ avail

PRESIDENCE DE LA
REPUBLIQUE

DECRET N° 2016 —167 DU 25 MARS 2016

portant modification du décret n°2014-547 du 12
septembre 2014 portant création, attributions,
organisation et fonctionnement de ['Agence de
Promotion des Investissements et des Exportatsons
du Bénin (APIEX).

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE
CHEF DE L'ETAT,
CHEF DU COUVERNEMENT,

Vu laloi n® 90-32 du 11 decembre 1990 portant Constitution de [a République
du Bénin ;

Vu la loi n° 94-009 au 28 Juillet 1884 portant création, organisation et
fonctionnement des offices a caractéres social, culturel et scientifigue ;

Vu la proclamation, le 29 mars 2011 par la Cour Constitutionnelle, des résultats
définitifs de I'élection présidentielle du 13 mars 2011 ;

Vu le décret n°2016-125 du 10 mars 2016 portant compo,sition du
Gouvernement ;

Vu le décret n°2012-191 du 03 juillet 2012 fixant la structure-type des
Ministéres ;

Vu le décret n° 2006-269 du 14 juin 2006 portant aftributions, organisation et
fonct{onnement du Cabinet Civil du Président de la Repubhque

Vu le décret n° 2015-528 du 23 octobre 2015 portant attributions, orgamsa‘non
et fonctionnement de la Primature chargé du Développement Economique,

de I'Evaluation des Politiques Publiques et de la Promotion de la Bonne
Gouvernance ;

Vu le décret n° 2015-677 du 31 décembre 2015 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministére de I'Industrie et du Commerce ;

Vu le décret n°2015-258 du 15 mars 2015 portant amendement du décret

n°2014-194 du 13 mars 2014 modifiant le décret n°2008-542 du 20 octobre

2009 portant création, attributions, organisation et fonctlonnement du
Guichet Unique de Formalisation des Entrepnses

Vu le décret n°2014-547 du 12 septembre 2014 portant création, attributions,
organisation et foncnonnement de [I'Agence de Promotion des



!nvestrssements et des Exportatrons du Bemn (APIEX)
: Sur proposrtron de Ia Secretarre Generale de la Presrdence de la Republlque o
. Le Conserl des Ministres entendu en. ses séances extraordrnarres des 09 11 et

14 mars 2016,
DEcRerspf
| — | CHAPITREI: .
o DE LA CREATION, DE L'OBJET SOCIAL, DU SIEGE SOCIAL,
T ' DU CAPITAL SOCIAL |

Article 19( Il est créé en Repub{rque du Bemn un etabhs’sement public a caractére
administratif dénommé Agence de . Promotion des lnvestrssements et des
Exportations du Bénin (APIEX)

Elle jouit d'une personnahte Jundrque et morale et dune  autonomie
, organrsatronneﬂe et ﬂnancrere S e i '

Article 2 : Le siege de | APIEX est ﬁxe a Cotonou II peut étre transfere partout sur |

le territoire national, par décision du Conserl des Ministres™ sur proposr’uon du
Conseil d Admmrstratron ‘

Artrcle 3: LAPtEx est placee sous (a tute!le drrecte de ia Presrdence de ia
_ Repubquue ' : : : : :

CHAPiTRE ll DES ATTRKBUTIONS DE L AGENCE DE PROMOTION DES
INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS DU BENiN (APKEX)

Article 4: LAgence de Promotlon des {nvestrssements et des Exportatrons du
Bénin a pour objet

- de créer les: condrtrons d une consultatron et d'un dralogue permanent bases

~ sur des approches programmes entre les structures de I Etat du Secteur Prive
et les partenarres au developpement

- de creer les condrtrons d’interaction entre 1a recherche et imnovatron et les
" projets de création dentreprrses et de partage de connarssances pour les
drfferents acteurs du developpement du Secteur Prive ;

- de “créer des dynamrques coHectrves basees sur des réseaux - inter-
organrsa’uonnels et créer un véritable Centre drnforma’uons pour accroitre
I'utilisation des: strategres tant commercrales qu entrepreneurrales mettant en
exergue linnovation, la pro-activité et une prise de risque calculée a travers la
facilitation, 'accompagnement des entreprises et 'ouverture des marchés;

- détre un relais entre les orientations de ’dfe\fréibﬁﬁeﬁﬁeﬁt/ﬁ@éé” par les
structures de FAdministration pubhque et les programmes et actrvrtes pour leur
opérationnalisation ; E J/ .
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facilitation deg procédures et demandes admihist_raﬁves :

- de faire la promotion dy Bénin comme destination pour linvestissement -

- de meltre 3 disposition Pe€rmanente deg fnformatfons éco:nomiques,
commerciales et technologiques tant au Bénin que dans les Ambassades et
Consulats du Bénin 3 l'étranger

- de s'occuper des formalités de création d’entreprises, d'exercice, de
modification, de Cessation d'activités o de dissolution ;

- de permettre aux Opérateurs écon’omiques, personnes physiques et morales de
Souscrire en un méme lieu physique oy électronique, dans un délaj raisonnable
et a un cogt réduit, les déclarations auxquelles ils sont tenus par les Jojg et
reglements en Vigueur dans les domain,es'jur}diques, ,a’dmini‘stratif, social, fiscal
et statistique ‘et relatifs a la création de leurs entreprises, 3 I'exercice, aux
modifications, 3 g cessation de leurs activités, a leur dissolution, et 3 Ia Création
d'etablissements Secondaires : ' ' :

- d'agir au profit des Opérateurs €conomiques Intervenant dans tous les secteyrs
dactivités et soumis ayy diverses obligations légales dimmatriculation et ge
publicité. A cet effet, elle recoit les déclarations ajng; que les actes et pieces liés
aux evénements cités au présent décret et exigés par chaque organisme ou
administration destinataire : : '

- de permettre 3 toute personne physique ou morale, désireuse'd’eﬁectuer les
formalités prevues parle Présent décret de la saisir.

L'APIEX exerce €n outre foutes les cdmpétences précédemment dévolues ay
Guichet Unique de Formalisation des Entreprises (GUFE), a 'Agence Bénj oise de

Promotion des Echanges Commerciaux (ABePEC) et ay Centre de Promotion des
Investissements (CPI). : ‘

Article 5 : L'Agence de Promotion des Investissements et des Exportations gy
Bénin (APIEX) est notamment chargée de: B -

- la promotion de linvestissement et des services aux investisseurs ;

- la promotion des €Xportations et deg services aux exportateurs ;

- la veille stratégique et Fintelligence economique afin d'accroftre Je niveauy

d’investissement et des produits 3 l’exportation,‘ tant en quantité, en qualite
gqu'en diversification,

redéploiement des structures administratives intervenant dans le domaine de |g

pPromotion des investissements ainsi que toutes les actions de marketing, de
Communication et de service aux investisseurs.

-




: = ”CHAP‘{TRE iﬂ :
DE L ORGANISAT!ON E; U FONCT&ONNEMENT DE L’AP!EX

Artrcie 6 Les organes de l APIEx. sont
- e Conserl d’Admrnrstratron
e Comite de Drrecuon i
a Drrectron Generaie :

SECTEON l e
DU CONSE!L D ADM!N!STRAT{ON

Article 7 Le Conserl dAdmrnlstratron est mvestl des pouvours les p!us etendus
dans la hmrte def objet social et a pour prmcrpales attrrbutrons : ~

- de donner lorrenta’uon de I'APIEX & travers !es axes: strategrques les

~ programmes, les plans dactrons et les prrorrtes proposes par la Drrectron '
Generale , - Coin el

- d approuver le prOJet de budget annuel de I’AP{Exavant so'n' édoption" par le
VConserl des Mrmstres . , :

~'_ dexammer drscuter et approuver les rapports dactxvrtes et !es rapports
fi nancrers présentés parla Drrectron Generale :

- d'approuver I'organisation des ser\nces de I'APIEX, les statuts du personnel
et son régime de rémunération sur Pproposi ition du Directeur General

- dapprouver les contrats programmes avant leur srgnature par le Dlreoteur "

' General , S N o
- de proceder penodrquement a l evaluatron des performanoes de l’APlEx
- d approuver les manuels de procedures de Iagenoe :

- d'approuver les comptes annuels et donner qurtus de sa gestron au Drrecteur
- Général aprés avis des corps de Controle (Audrteur interne,” Controieur de
gestion et Commrssarre aux comptes)

- de désigner I’audrteur interne et le controleur de gestron de I’AP!EX
- de proposer des modn" ications au présent decret '

- de statuer sur les questions souievées par }’Audrteur Interne et !a Direction
Genérale de 'APIEX.

Le Conseil d’Administration peut meitre en p!ace en son. sein des comrtes‘

spécialisés ou faire appel a toute personne ressource, tout expert ou groupe ad’hoc
d experts pour I'appuyer dans ses travaux et decrsrons -

Article 8 Le Conserl d’Administration de FAPIEX est composé de quinze merﬁbres
ci-apres :

3
€
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- Président: |e Secrétaire Général de'la,PrésEdenCe de Ia Republique ou’Aéf,o,n
rep,résentgnt; L B R T o

- Vice-président : Président de la Chambre de Commerce et d'Industrie gy

lB_éﬂf@f@gB)_ou son f.erp'Fé*Senita nt:
- - Autresmembres: .

O
-
o
=
5
2
(0]
O
o 3
Y
[{®]
(]
0.
[ o
)
D
L
a3
Q.
.
ke
()]
3
(0]
|
o
Q
<
w
(@)
=3
o
ge
[}
w
w
3
V)
3
—

o Le Min'ist;é chargé du Pié_zh et de I'Evaluation des Pdfiﬁqruéis Publiques

1

o Le Ministre chargeé de I’Agriculture 0oU son re,présentant-;

o Le Garde des Seaux, Ministre chargé de la Justice oy SON représentant :

o Le Ministre chargé de Ia Culture, de lArtisanat et gy Tou-rismeou son
représentant P | , N :

o Le’fP'résidentr dela Chambre des Métiers Ou son représentant : -

o Le Président gy COns’eii‘NationaI_du Patronat du Bénin (CNPB) ou son
,rep{ésentant; o '

o Le Conseiller Techniqde Jurﬁiﬁdique du Chef de I'Etat :

o Un représentant des Centres de Gestion Agréés;(CGA).
Article 9: Le "Directeur Génér'alr de I'APIEx assure le Secrétariat du Cronsefl
d’AdministratiQn V‘aVe,crvo'ix consultative. ' ' : o '
Article 10: Les membres du Conseil‘d’:Adminigraﬁon sont_ propogé; par leur
structure de Provenance et nommes par décret pPris en Conseil des Ministres pour
Un mandat de cing (05) ans rénouvelable une seyle fois. ' '

A.r.'tfcler 11: Le Conseil d’Administratipnise réunit en sessidn ordfnaire deux (02)

L’ordre du jour est accompégné des documents devant étre'examinés lors de 1
reunion du Consejl d'Administration. | ,

Il 'peut se réunir en session gxtraordinaire'chaque fois quil est nécessaire syr
linitiative dy président. : ,
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Il est également convoqué en session extraordinaire a la demande du directeur

‘général ou a celle de la majorité simple de ses membres. s”‘il_n:‘er;_sfést pas réuni
depuis plus de deux (02) mois. Dans ce cas, la demande adressee au président,
est_nécessairement accompagnée de Fordre.du- jour. Le président ‘convoque [a

- séance demandée dans les soixante douze (72) "héures qui suivent {a réception de

la demande. |
Pour toutes les sessions du Conseil d'Administration, le président transmet a
chaque administrateur tous les documents et informations nécessaires.

Article 12: Les sessions du Conseil d'administration sont présidées par le
président. T R ,

En cas -d’émpéchementr du Président et du Vice—président,, le Conseil
d’Administration est présidé par 'administrateur le plus agé présent.

Article 13 : La présence aux sessions du Conseil d’Administration donne lieu &
I'attribution d’un jeton de présence dont le montant et !es-mo_da]ités de paiement
sont fixés conformément a la réglementation en vigueur en la matiére.

4 eil d’Administration sont prises a Ia majorité des
voix des membres présents ou représentés et, en cas de partage des voix, la voix
du Président de séance est prépondérante. :

Article 14: Les décisions du Cons

Les admihistrateurs absents ne peuvent é&tre représentés que par des
administrateurs diment mandatés a cet effet. Aucun membre du conseil ne peut
detenir plus d’un mandat de représentation a une session, '

Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibérer que si au moins les deux
tiers (2/3) des membres sont présents ou représentés sur premiére convocation. Le
quorum est libre pour la seconde convocation qui doit se tenir sous huitaine et les
décisions se prennent & la majorité simple.

Article 15: Le Président du. conseil d’Administration peut faire appel & toute
personne physique ou morale, réputée compétente, pour assister aux réunions du
Conseil d’Administration. o

Les administrateurs ainsi que toute personne appelée a participer aux réunions du
Conseil d’Administration sont tenus au secret a I'égard des informations.

Article 16 : Les délibérations du Consail d’Administration sont sous le sceau du
secret. Elles sont consignées dans des procés-verbaux inscrits dans un registre
special et signées par le président de séance et au moins un administrateur
présent a cette séance. Les procés-verbaux doivent étre établis et communiqués
conformément & la législation et Ia réglementation en vigueur notamment ala
structure de tutelle, aux membres du Conseil d’Administration, au plus tard dans un
délai ne pouvant dépasser quinze (15) jours & compter de la date de Ia réunion du
Conseil d’Administration & laquelle ils ont été approuvés,

- | - / |
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Les copies ou extraits de delibération & produire en justice et Ienregistrement sont
signés et certifiés sinceres par le président du Conselil d’AdmInistratio?n.

Les autres aspects relatifs au fonctionnement du Conseil d’Administration sont
regis par un réglement intérieur que ledit conseil adopte et amende 3 Ig majorité
des deux tiers (2/3) de ses membres. S PREERE

Article 17 : Sont soumises 3 I'approbation du Conseil des ministres, conformément
a la législation en vigueur, -les décisions du Conseil d'Administration relatives
notamment : ' . : S -

- aux budgets prévisionnels : »

- auschema de financement des projets de I'Agence :

- aux états financiers de I'exercice et 3 I'affectation des résultats ;-

- aux emprunts :

Article 18 : Les mémbres du Conseil d’Administration, le Directeur Général et son
adjoint et les Directeurs Techniques sont personnellement responsables des
infractions commises en violation des textes legislatifs et réglementaires en

vigueur. Lesdites infractions sont punies conformément aux dispositions 1&gales en
vigueur. ' '

SECTION Il : DU COMITE DE DIRECTION

Article 19: Le Comité de Direction de I'APIEx est un organe consultatif de Ig
Direction Générale. H est composé : ‘

- du Directeur Général qui assure sa présidence ;
- du Directeur Général Adjo‘int'qui en estle Vice-président :
- des Directeurs Techniques de I'APIEX -

- de deux (02) délégués du personnel élus en Assemblée Générale du
personnel. B : : '

Un Réglement Intérieyr élaboré ,,e't adopté par le Comité de Direction précisera les

conditions de déroulement dy CODIR.

Article 20: Le comité de direction de I'APIEX est consuyité pour les décisions
importantes relatives au bon fonctionnement ou 3 Ig vie de 'APIEx. || apprecie et
approuve notamment le plan de travail et le compte rendu de I'exécution duy plan de

travail de chaque direction, I'élaboration dy budget de 'Agence et sa Politique
générale. '
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Son secrétariat est assuré par la Direction en charge de I'administration qui rédige

les comptes rendus de séances du Comité de Direction.

SECTION Iii : DE LA DIRECTION GENERALE

;A»'rticle. 21: U'APIEX est placée sous la responsabilité d'un Directeur Général, |

assisté d’'un Directeur Général Adjoint, designes aprés appel a candidatures fait par
le Conseil d’Administration. , '

Le Directeur Général est nommeé par décret pris en Conseil des ministres sur
proposition du Président de la République a partir d’une liste comportant au moins
trois (03) postulants soumise par le Consell d’Administration. :

Le Directeur Général adjoint est nommé dans les mémes conditions que le
Directeur Général

Le Directeur Général et le Directeur Général Adjoint sont nommeés pour un mandat
de cing (05) ans renouvelables une seule fois apreés évaluation du Conseil
d’Administration ' '

Article 22 : Le Directeur Général dirige et coordonne l'activité de tous les organes
de L'APIEx. Il est chargé de veiller & la bonne execution de l'ensemble des
missions de I'APIEX. Il dispose des pouvoirs les plus étendus pour assurer la
gestion de 'APIEx dans le cadre des missions qui lui sont confiées.

A ce fitre, le Directeur Général est chargé : .
- d'assurer la bonne organisation et le bon fonctionnement de I'APIEX :

- de soumettre au Conseil d’Administration les plans d'actions annuels et
trimestriels et le programme budgétaire pour les mémes périodes ;

- de rechercher les financements de toute nature nécessaires a la réalisation de
sa mission ;

- d'executer les programmes, budgets et plannings trimestriels et annuels ;

- de s'assurer que les procédures administratives, financiéres et de controle
interne, de méme que les procédures de passation de marchés sont
correctement appliquées ; '

- de signer tous les marchés, contrats ou conventions conformes & la mission
qui lui est confiée et ce, dans le cadre des manuels de procédures mis en
place qui fixent les régles et procédures de I'APIEx et validés par le Conseil
d’Administration ;

- de représenter 'APIEx auprés de toutes les institutions et organismes
nationaux et internationaux :

- detablir chaque année avant le 31 mars un rapport d'activités annuel, les
bilans et états financiers sur la gestion de I'exercice précédent. Ce rapport est

transmis a la structure de tutelle apres approbation du Conseil
d'’Administration ; -



- de soumettre ay Conseif'd’Ad»ministraﬁon, PoUr approbation Ia nomination des
Directeurs Techniques de FAPIEX suivant appel & Candidatures, sj necessajre.

Le Directeur Général est l'ordonnateur gy budget de I'Agence.

Article 23: Le Directeur Généra| Adjoint assiste |e Directeur Générg dans ses
attributions qui lui délegue, en cas de besoin une partie de ses attributions, -

En aucun cas, les pouvoirs d’ordonnateyr du budget et les Pouvoirs des signatures

des marchés ne peuvent étre delégués a titre permanent ay Directeur Général
Adjoint.

Le Directeur Général Adjoint assure Ia continuité de I'APJEx €n cas d'absence dy
Directeur Général, : '

Article 24: | g Direction Générale de I'APIEx est subdivisée en plusieurs Directions
Techniques qui sont -

- la Direction Financiere et Comptable -

- la Direction de I Formalisation des Entreprises et des Systémes
d'Information

- la Direction de I3 Promotion des Exportations et des Investissements X
- la Direction de Assistance X
- la Direction des Etudes et Prospectives ;
- la Direction de FAudit Interne et de FAssurance Qualité ;
- la Direction Administrative et Juridique :
- la Direction des Ressources Humaines.
Chaque Direction Technique est placée sous Ig respohsabfﬁté d’'un Directeyr

assiste éventuellement d'un adjoint. || 5 SOUs sa responsabilita les chefs de service
de sa Direction Technique quiont Ia charge de l'exécution des taches du service.

Article 25: Les Directeurs Techniques sont recrutés sur la base d’un appel 3
candidatures.

lls ont & charge F'organisation dy travail dans leyr Direction Technique. Iis rendent
compte périodiquement au Directeur Général, chacun dans son domaine de

compétence du fonctionnement de leur structure. g périodicité est arrétée en
Comité de Direction.
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SOUS-SECT!ON I:DE LA(D!RECTION FlNANCiERE ET COMPTABLE

Artzcle 26 : Le Dxrecteur Fmanoier et Comptable (DFC) est Agent Comptable de
'APIEX. - _ _

Artrc!e 27 : La Dtrection Financiere et Comptab!e (DFC) est chargee de la gestion
financiére et comptable de I'APIEx. Elle est garante de la transparence des
comptes vis-a-vis des autorités de controle.

La Dzrect;on Fmancrere et Comptab!e est chargee de la mise en place et du suivi
de la performance de 'APIEX.

La Direction Financiére et Comptable est co‘mposée de quatre (04) services :
le Service de la Comptabilité ;

le Service du Budget et de la Trésorerie ;

le Service de la Facturation et de la Caisse ;
le Service des Achats.

Paragraphe | : Le Service de la Comptabilité et le Serwce du Budget
et de [a Trésorerie

Article 28 : Le Service de la Comptabilité a pour attribution d’assurer la tenue de la
comptabilité de 'APIEXx et de produire les états financiers annuels.

Article 29 : Le Service du Budget et de la trésorerie est chargé de la préparation
- du budget, du suivi de son exécution, de I'élaboration des plannings de trésorerie et

de produire trimestricllement des mformations financieres permettant le suivi
budgétaire. :

Au niveau du budget annuel, ce service a pour mission, en collaboration avec les
autres directions, d’élaborer un budget général de I'APIEx et des budgets
intermédiaires des Directions Teohmques qui seront soumis au Conseil
d’Administration.

Paragraphe Il : Le Service de la Facturation et de [a Caisse
et le Service des Achats

Article 30: Le Service de la Facturation et de la Caisse a en charge la facturation

des prestations de I'APIEX et la réalisation des opérations dencatssement et de
décaissement.

Article 31 : Le Service des Achats garantit la continuité et la faisabilité des flux de
marchandises au sein de 'APIEX en s'assurant de |a fiabilité des fournisseurs et en
obtenant les meilleures conditions d’approvisionnement. il doit par ailleurs, garantir
la mise en ceuvre et le respect des régles et procédures de passation de marchés.
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SOUS-SECT!ON H DE LA D%REC'HON DE LA FGRMAL!SATJON DES
o ENTSEPRiSES ET DES SYSTEMES D’fNFORMATlON

' —Articie 32 La Dxrectron de fa Formahsauon des Entrepr:ses et des Systemes

dlnformatton assure les. relatfons avec . les: mveshsseurs et les structures'
admmzstratwes la communication mst:tunonneue ef- pron*otronneﬂe am31 que !a .

rgest ion des basas de donnees et des sys’cemes d mformation

Artfcle 33: La DH’ECUOH de la Formahaatfon des Entrepnses et des Systemes
o lnformatxon comprend sxx {06) services ; s ;

- e Servce de Creatxon dExerCfce de Modfcation et de stso!ut
dEntreprses : ,

le Serwce de la Coordmatton des Structures Admlmstrat vesr ;
- ~le Service des Sites Web ;- '

- le Serv ice des Supports Commermaux et de la Sensxbmsa{ion ;- |
- le Serv:ce des Bases de Donnees B '

- e Serv ice des Systemes a’ informahon

Paragraphel !e Se rvice de Creat:on d Exerc;ce de Modff;catfon et de -
D:ssolutfon d’ Entreprzses ' N :

7 w Le Serv;ce de Crea’aon d Exerc ice, de Modiﬂca’ﬂon et de 'D_irsso{jjﬁon '
el Entrepnses esi charge ' : R

- daccuex!{fr et d mformer tout operateur econom:que sur les textes Iegaux et
reg1ementa1res qui reozssent fes entreprlses ei les mvestfsseurs au Bénin :

- de commumquer la liste des piéces a fournir selon Ia nature de la declaratton
et de s'assurer de I3 recevabilité de chaque dossier :- :

- de recevoxr la dec!arat:on de ient eprenant et'les demandes hees 3 !a,
création et g la dissolution dentrepﬂses mdzv:due”es ou soc;eta%res ala

création et a la d:ssolutzon detabhssements secondafres a Iexercrce aux
modn‘" cattons a !a cessatlon des aCtivités : :

- dassurer le tra;tement des demandes en lzaiso,n avec les différe’nts
adm[mstratons et orgamsmes concemes : '

- d'exécuter toutes les formahtes admmlstratlves reiatxves a la creatlon et ala

dissolution ’ en’crepnses a lexerc:oe ‘aux modifi ications, a Ia cessat;on des
acttwtes ' : , :



~ forme drentreprise q
- applicables en la matiere.

daider les opérateurs économiques, sur |
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0 leur demande expresse, 4 choisir a
uicorrespond le mieux & leurs activités. et aux textes

Artxcle35 : Les événements ‘pour lesquels "Ire'sr,; formalités de -nio’diﬁ’céﬁon, de
cessation et de dissolution s,onftfré'a,li,sées'par le Service de Création, d’Exercice, de
Modification et de Dissolution d'Entreprises sont les suivants :

1

entreprises individuelles : -

pour les personnes physiques exercant une activité non salariée et
le changement de nom da au mariage de la personne immatriculée ou du
Chef d’entreprise ; o o L T '

le changement de nom commercial ou d'enseigne; i

le transfert de l’établissementrprincipal,oude I'entreprise; ou le changement
d'adresse de correspondance, a lintérieur ou hors du ressort geographique
de I'un des organismes ou administrations destinataires de la déclaration
initiale ; ' T

le changement, 'extension ou la cessation partielle d’activités X

la cessation temporaire d'activités et la reprise aprés cessation :

la mise en location-gérance soit du fonds de commerce de établissement
industriel ou commercial; soit de I'établissement artisanal ; '

la reprise du fonds ou de I'établissement par le loueur aprés une location-
gérance ; I :

le renouvellement du contrat de location-gérance ;

toutes- autres opérations destinées & changer la nature juridique  de
Ientreprise individuelle. - - ot ST ,

pour les personnes morales

le changement de dénomination sociale, de raison sociale ou d’enseigne ;

le changement relatif & la forme juridique, au capital et a la durée de Ia
personne morale ; - ' '

le changement des dirigeants, gérants ou associés X ,

le changement, {'extension ou la cessation partielle de lactivité de la
personne morale ; B ' g

la cessation temporaire d'activité et la reprise d'activité aprés cefte
cessation ; , B

la mise en location-gérance, le renouvellement du contrat de location-

gerance ou la reprise aprés location-gérance du fonds de commerce :




- le transfert du siege social, ou le chang ment d'adresse a Pintérieur oy hors

du-ressort de-l'un des organismes oy admihisﬁéﬁqn{',destiéatéirés, de la’

~déclaration inifiale :

- toutesautresopé.raions'dest?fnéesgé ch,ahg;ej;fa ‘nature juridique “de 13 -

. Personne moraje.

3- bour les établissements secondaires des pe}sdﬁneg orsies
- lechangementd’enseigne; B R o :
- le Chaﬁgemeﬂt'dé ir’,'a’afe;sse:de correspohdan¢e L 7
- le changement, Pextension ou la cessation partielle d'activités -
- la cessation ' * aficis

S, ,

temporaire d'activité ou fa reprise dactivité apres cessation -

- la‘mise en location-gérance du fonds de commerce ou de I'établissement

artisanal ou lareprise apres IOcation'-'gérance
- le renouvellement dy contrat déirldca'tidn'-géran'ce g
- le changement du mode dexploitation de lactivite;
- toutes autres opérations destinées a changer Ia nature juridique de [a
personne morale. : : SRR

Modification et de Dissolution d'Entreprises toute activité non énumérée dans
Farticle qui précede etles activités ci-apras: - . '

Article 36: Sont exclus de la compétence du Service d’e'C{'Véation,' d’Exercice, de

- les déclarations ﬁsrcaies: concernant l'assiette ou le recouvrement des droits

et taxes :

les déclarations relatives aux modifications de Peffectif des salariés pour fixer
notamment fe montant des contributions sociales ; :

- les déclarations relatives 3 desfneéure’sTde‘pub!icitéautre que celles
figurant au Registre de Commerce et du Crédit lm,rmorbiﬁ'er Fo L '

- les déclarations concernant une. personne morale de droit public non-

soumise & immatriculation ay Registre du Commerce et du Crédit Immobilier.

dentreprises et d’exercice sont accomplies en une seule et méme ‘étape, en
 République du Bénin, au sein de FAgence de Promotion des !nvestissements et

des Exportation dy Bénin (APlrEx).— ,

Article 38: L,ers'formalités'de déclaration de 'entreprenant oy Celles de création
d’'une entreprise: individuelle (étabiiSSement) comprennent |g. declaration de
Pactivité ou I'mmatriculation au Registre dy Commerce 6t dy Credit Mobilier,
I'établissement de Ig carte profesSionneHe et les déc!arati_ons d'existence.
Elles sont assujetties aux piéces suivantes : |

e - ’ :
@K :

/



un- extrart de Iacte de nalssance du promoteur ou de tout document
. admlmstratlf Justn" ant de son ldentlte '

- le cas:er ]udima!re datant de moms de trois (03) mozs ou une declaratlon sur -
R honneur du promoteur (formulaLre dlspontble a 'APIEX) ;

- deux (02) photosdldentite du promoteur R SR o
o Aux termes des formahtes de declaratlon de lentreprenant ou:-celles de -

création d’une entreprise mdmdueﬂe (etabhssement) I'APIEX délivre au'
- promoteur en version papler ou electromque les pleces cr apres '

Iextralt du Regfstre du Commerce et du Credlt Mobmer (RCCM)

. la cople dela pubhcatlon en hgne de I’extralt du RCCM
- l'attestation d’ Immatriculatfon al ldentrf‘ant Fiscal Umque (IFU)

- lattestatlon denregxstrement de Ientrepnse a la Catsse Na’uonale de
Sécurité SOClale (CNSS)

- la declaratlon d’ ex:stence ala Dxrectlon Cenerale des impots (DG!)
- la déclaration d’ etabhssement ala Dtrectfon Generale du Tranll
- la Carte professmnnel!e d’une duree de vahdxte de deux (02) ans.

e les formahtes de- création d'une entrepnse socxetaxre comprennent
~limmatriculation au Regxstre du” Commerce et du Crédit Mobilier,
T etabhssement dela carte d lmportateur et les declarattons d ex&stence

EHes sont assmettles aUX pleces suuvantes

- 'un extraxt de lacte de nalssance du promoteur ou des promoteurs ou
7 de tout document admmxstratxf justlf ant de son ldentlte ou leur ldentite

- le casier judlcxavre datant de moins de trois (03) mois du gerant de
'Administrateur - Geénéral, du DlrecLeur Général ou du- Presndent.
Directeur General selon le cas ou sa declaratlon sur lhonneur sur un
formulalre disponible au GUFE ' :

- une cople des statuts de la société en création a enregistrer au GUFE :

- deux (02) photos d'identité du gérant, de 'Administrateur General du
- Directeur Général ou du Président Directeur Général selon le cas et
une (01)photo d'identité de chaque assocxe T
e Aux termes des formahtes de creatson de lentrepnse societaire, I'APIEx
delivre au promoteur, en version pap!er ou electromque ae la soc;ete

14 - -



I extrart du Regrstre du Commerce et du Credrt Mob rer (RCCM)

- fa copre de !a pubt' ”'ﬁfon en Iigne de iextrait du RCCM

L Iattestatron d !mmatrrcu!atronaltdentrt‘ ant Ftsca! Umque (IFU)

i attestatron denregrstrement de tentreprrse a Ia Carsse Natronate de

"‘Securrte Soci ale (CNSS)
Sla declaratlon d exnstence 3 Ia Drrectron Generafe des Impots (DG()
- la declaratron d etabhssement a ta D rectron Generale du Travart

- 'Ia Carte drmportateur ou la carte profess:onnelle dune duree de
' vaJdrtede deux (02) ans - o S

- Paragraphe Il : Le Service de 'IaCo'oro’ination des Structures AdminiStrétirkes. :

'Artrc!e 39: Le Service de la. Coordmatron des Structures Admmrstratrves est

chargé de coordonner les di hgences des administrations et orgamsmes concernes
par les formahtes prevues au present decret que sont : : o

- le Greffe du Trrbunai ou toute autre admrmstratton ou oroamsme
competent — : :

. la Direction Generate des tmpots (DG!)
- - laDirection Generafe du Commerce Intérieur (DGCf)
- la Direct ion Genera!e du Commerce Extérieur (DGCE)
- la Cafsse Natronate de. Securrte Sociale (CNSS)
e i‘fa Drrectron GeneraJe du Travarl (DGT)

- es banques ou tout autre etabirssement de credrt et de mtcro f inance
- 'i'fi—*agree R T e N

Artrcle 40 tl est ega!ement en etro te co!laboratron avec les Centres de Gestion
Agrees (CGA) en vue de la prlse en compte du statut de I’ entreprenant par I APtEx

Paragraphe ill Le Servrce des Srtes Web

Artrcle 41 Le Service des Srtes Web a pour taches
- T eiaboratron et la mise en place du site internet de "APIEX

- Tlappui 3 iamehoratron du srte internet du Bemn en y apportant les éléments
specrf iques a iAPlEx

/



lappus au developpement/rat!onahsatxén des s:tes mtemet des autres :
acteurs g : L v 8
Paragraphe IV Le Serwce des Supports Commerc:aux et de Ia o
R Sens:bllisatron s T

Arttcle 42 Le Servrce des Supports Commercnaux et de !a Sensxbmsatlon a pour.
taches R :

- |la symhese des etudes prospectlves et Ia sens;brhsatlon des responsab{es de
'APIEX et des autres !nstltuhons : :

- Ielaboratxon des supports commermaux , L

- la gestion des relations avec la presse et des relat!ons pubhques
- le support aux études de marche et proﬂs de produ:ts et marches

- le support & la mise en ceuvre d' actlons promotfonnel!es

Paragraphe V : Le Service dés'Basés dé D:"om;ée'é

Art:c!e 43 'Le Service des Bases de Donnees a pour attnbutlons
o xa creatlon de bases de donnees s ,
- la creatlon de liens avec les bases de donnees nat;or‘a!es et etrangerea ;

- lamise en place des annuaires prestatalres ,
Paragraphe Vi:Le Serwce des Systemes d’lnformatron :

Article 44 : Le Servxce des Systemes d !nformatlon a pour attnbutlons

- - I'élaboration du schéma directeur et la creat!on des systemes d'information et
d'outils d'aide a la décision et liens avec les outils mis en pface

- la définition et la gestion des referentlels de donnees et de Imformation sur
les etudes la documentation et les bases. de données sectorielles ;

- e choix et la mise en p!ace des Progiciels de Gestlon !ntegree (ERP) et des
- applications métier ; ‘ , : :

- lamise en place d'une plateforme de gestlon et de partage de conna:ssanocs .
(Knowledge = Management Platform) et lanimation du réseau des
responsables des sutres directions, antennes départementales et des autres
structures parties prenantes aux activités de FAPIEX;

- le fonctionnement sécurisé des réseaux et des apphcatn’s.
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SOUS-SECTfON l!f

DE LA DfRECTEON DE LA PROMOTfGN DES EXPORTAT*GNS
: ET DES JNVEST!SSEMENTS

| Article 45 La Drrect on de la Promotron des Exporta’nons et des !nvestrscements a

pour-attributions: pprincipales de facmter les’ deéplacements des hommes ¢' affaires
béninois dans - leur participation aux mamfeetatons mierna’uonales et de faire
reussir de telles manifestations.  Elle est: -aussj chargee de mettre en ceuvre la
politique  dy Gouvemement relative a la- promotion des filigres mdustrreues
selectionnées comme porteuses. Eile a aussi- pour mission de rechercher de

nouvelles opportunités: d'investissement et donc de concevoir des études de
posi tronnement strategxque et des etudes monogrephiques de I'industrie béninoise.

Article '46 : Liav' Direction de Ia Fromoﬁon des Exportations et des Investissements
dispose de quatre (04) services : o R
- le Servrce du Réseay APIEx et des Relatrons avec Ies Organismes ;
le Service Accueil et Premier Contact ;- o |
- Ie Service des Mamfestatzons mterna’uonales

- Ie Servrce du Marketmg et de fa Recherche des opportumtes

Paragraphe 1 Le Servrce du Reseau APIEX et des Re[az‘{ons
, avec [es Orgamsmes s

Artrcle 47 Le Servrce du Reseau API Exiet des Re’latiohs' avec les'Orga:n}ismes'est
chargé: R '

- de dresser une liste des org.anismeS’ayant les mémes fcnctrons et la
mamtemrajour o . - - i »

- d’informer ces organrsmes' des actrvrtes etmanifestaﬁons' sur les broduits
“etles opportunztes exxstantes au Bemn - :
- de s’informer sur Ieurs actrvrtes

- de diffuser des mformatrons sur leurs activités auprés des entreprises
béninoises sous réserve de reciprocité

- dacceder aux entrepnses etrangeres a travers les organismes etrangers
notamment les xmportateurs potentiels pour leur vendre la destination Bénin :

- de gerer le réseau d' echanges de donnees promotronnelles,

Paragraphe |l : Le Serv:ce Accueil et Premier:Cohtacr

Article 48 : Le Servrceﬁccuell et Prem ler Contact ala charge :

-




de reoevorr les visiteurs ou !e courner des demandes teohmques

~d'identifier les besoms des chents o ,
d apporter des reponses preolses aux questlons posees ;

d'orientei ies visiteurs vers le deppﬁement adequat de PAPIEX ou vers une
entité extérieure a 'APIEX ; A

de dlstnbuer les documentahons gratwtes

d’ onemer les entreprises vers la !xbrame pour Ies documentatlons payantes

Paragraphe [ll : Le Service dés Mahiféstaﬁons Ihtéma'tionralrés

Art'ic'le 49: Le Se’rvioe des Maniféstations Internétionales a pour attributions :

de communiquer réguliérement avec les départements concernés par

I'approche « marché » ;
de communiquer regulierement avec les autorités pour les informer et
demander leurs avis sur certaines manifestations

d’encourager une par’ncxpatlon opt!ma!e pour les entrepnses béninoises sur
la scéne et les foires internationales ;

d’entretenir une bonne image de l economie béninoise & I mternatxonal

de oonoevo:r en relation avec les entreprises, le Gouvemement et la
Soolete Civile un label "Bénin" ;

de sélectionner les vecteurs de commumoation de cette pubhcue . revues
specialisées, publications a grande diffusion ;

de s’adapter aux specificités du pays ciblé telles gue la langue la tradmon
['évolution industrielle et les moyens ;

de par’no!per directement a la promotion de manifestations exteneures

de coordonner les messages publicitaires des différentes institutions a
Finternational pour augmenter leur efficacité ;

de sélectionner et cibler des personnalités pouvant etre interes=ees et les
impliguées dans les manifestations pour préparer des dossiers de
participation ;

de réaliser des contacts par téléphone ou en direct pour les décideurs
importants : ‘ '

d’entretenir une relation directe avec les medias sous la forme de dossiers de

presse ou de conférences organisées au Bénin et 3 | étranger ;

de selectionner de maniére pertinente les intervenants et les journahstes
invités et gerer les réservations induites par la conférence :

’de mener a bien le listing et la relance des invitations :

d orgamser une fois I'an un forum o des investisseurs ;

18
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- de créer Une»ou;’dres représentation {s) de 'APIEx 3 linternational.
Paragraphe IVLe Service du Marketing et dé'IaVRech"erche des Opportanités
Article 50: Le Service du Marketing et de fa Recherches des Opportunités est
chargé. - SRR USRS PR T it B
- de concevoir un programme de missions commerciales et de promotion des
investissements au Bénin; L B

- de recense,r_lfavisdresentr'repris’es béninoises sur le programme préconcu ;

- 0@ serenseigner surles pays et les marchés ot les missions économiques
peuvent avoir le plus d'impact et effectuer un premier repérage des lieux et
du cadre des manifestations ; - ' : :

- d'organiser la logistique de ces missions (locations, réservations transports,
transit de marchandises) ;- LT 7 ,

- dedémarcher et rassembler les entreprises béninoises :

- de me_her des actions en direction des réprésentations a l'international X

- de mettre 3 disposition en temps réel des informations sur les opportunités
d'affaires, des filieres porteuses et sur I’environnement des affaires

- de mettre & disposition en temps réel des informations économiques,

commerciales et techniques et des informations sur les cabinets conseils, les
notaires et les autres prestations.

SOUS-SECTION IV :
DE LA DIRECTION DE LfASSfSTANCE,
Article 51 La Direction Assistance g pour mission d’assurer une assistance
technique, financiére et commerciale aux entreprises. - S
Elle dispose de de'u'}&t(OZ) services:
- !e'Servicerd’Assistancr:é & 'Exportation ;
- le Service d'Assistance a I'nvestissement.

d'exportation. Ce service pourra intervenir difectement*dahs des situations
d'urgence. '

A ce titre, il doit - | -



- apporter des reponses concretes aux requetes des PME

- obtenir les reponses de tierces personnes au cas ou !a reponse ne peut étre .
~ donnée par le serwce GUPE E :

'idmger le client’ vers le departement conceme au sein de lAPlEx ou en '
' dehors de celle-ci, capable de répondre aux requetes

- &trea jour par rapport aux evolut&ons des aspects concemant [ exportat!on
- éfreen comact dlrect avec !es prmc:paux acteurs de Iexportatlon au Bénin.

Paragraphe Il : Le Service d*Assistance & l#mvejssjfissément
Article 53 : Le Service d’Assistan’be a I’[nvéstiséemeht ,intérvient sur trois axes
- [lassistance technique aux entrepnses qui vise a renforcer eta mettre a niveau
les t&ches relatives a la maitrise des métiers de la fabncat!on notamment
o le sourcing : achat de la matiere premlere ,
o le designdes produ;ts reahsa’uon des modeles
o la production ; -
- l’aSsnstance ﬂnancxere'qui consiste en la création d’'un fonds dont la mission

sera de recapitaliser des entreprises jusqu’a hauteur de 50% afin de leur
‘permettre de faire face a la compétition mtematlonale

- lassistance commerciale'qui consiste en [établissement d'un plan
commercial. ' : ‘

Article 54: Le Servxce dAssxstance a Ilnvestxssement est organisé autour du
Guichet Unique de Formalisation des Investissements (GUFI). qui assure la
facilitation des opérations d’ mstallatron physique des entreprises et la levée des
contraintes rencontrées par les mvestlsseurs A cet effet, le manuel de procédure y
relatif précisera les délais requis - au-dela desquels. FAPIEX prendra ses
‘responsabilités en vue du reglement des probables b!ocages

Le GUFI! contribue a la promotion. de Imvest:ssement privé durant tout le cycle
d'investissement a travers :

- la fourniture d’'informations a temps réel ;

- l'octroi des avantages fiscaux et douaniers ;
- l'obtention de visa d’ entrée ou d’ etabllssement
- la recherche des terrams et locaux ;

- larecherche des partena:res X

- larecherche de nnancement

- l'obtention des hcences reqwses et des agréments specn‘!ques



a facx!ztatlon des raccordements aux df‘erents reseaux (e ectncnte eau
;_]mterne’t) R L R TR

R accued des mvestrsseurs etrancers a l’aeroport ou au port
- F orcamsa‘uon du Qe}aur au Bemn des mvest{sseurs ,
- Ie sum des mvesf:sseurs etrangers apres Jnvestxssement

, o SOUS-SECT!QN v R
DE LA DIRECTION DES ETUDES ET PROSPECTIVES ’

Artfcfe 55 La Dxrectzon des. Etudes et Prospectwes a pour: object f de contnbuer a'
la réflexion nationale sur la promotion des exportations et des mvesttssements en
offrant. un appui d’'expertise en vue de’ fournir - aux clients de TAPIEX une.
mforma’non sur les marchés- potentiel & Jexport et a ]mvestlssement afin de leur
faciliter la mise en ceuvre de leur démarche ¢’ 'exportation et d’ mvestxssement Elle
‘organise ses activités autour d'un systeme proactif o mformattons commerc aies

Cette D;rection Techmque a pour mi ssmns ,
- lanalyse statzst[que etles etudes strateg ques

- Ia preparat ion des particxpatsons a des commzss;ons natsonales

Artzc!e 56  La Dxreot:on des Etudes et Prospectives est subdivisée en trois (3)

- serwces

- Ie Servxce des Etudes arl lnvestlseement
- Ie Serwce des Etudesa | Exportatton
- Ie Serv:ce des Enquetes et Strateg;es

Paragraphe l: Le Serwce a‘es Etudes af ’Investlssement

Artrc!e 57 Le Servxce des Etudes arl lnvest ssement a pour mxssxons

- la m:se en piace et la gestion des mecamsmes et oums de promotxon de

anes‘ussement et I'appui technique a lEtat pour la mise en p!ace de la
politique na’uonale del mvestxssement -

- la coordmat ion et Iappw techmque aux dlfferentes structures chargées de Ia

promotion de anesttssement et de Ia ‘coopération dans le cadre bilatéral et

' multﬂateral

- Tlinitiation des contacts avec les-investisseurs privés, la part:c:tpatxon aux

mamfestatrons économiques, les rencontres et Pinitiation de rencontres avec
les hommes d’ affatres et le-suivi des fora mtemationaux sur |’ mvest:ssemeﬂt

Il assure [a Coherence des dISpOSI’(!fS d mcxtation a l mvest ssement a travers



-0 tmpulswn de toutes les actlons pour mobmser des prOJets d mvestlssement et' _
~ renforcer le pos&tionnement du Benm -comme destmation porteuse _
- d mvestlssements ' e : : - : : ’

- lidentification des mvestlsseurs nationaux et etrangers et des opportumtes
o affalres .

- lamiseen place d’ une p‘ateforme d eohanges d’ mformatxons en co!!aboratlon '
avec le Département de 'APIEX en charge des systemes d’information ;

- la promot[on de lmvest!seement en dfrect!on des porteurs de prOJetQ nationaux
'et mtema’uonaux - , :

Paragraphé Il: Le Service des Etudes a l’Expodatidn

Article 58 : Le Service des Etudes a I'Exportation a pour mission de contribuer a la
reflexion nationale sur la promotlon des exportations, en offrant une expertise pour
la préparation des réunions de comm!ssmns natlonales ou multi!atera!es '

Par axlleurs il est charge

- detabhr des releves statlsthues et reahser des études de posntlonnement de
Iexportatlon Benmoxse

- - d’élaborer et présenter des études statlst[ques concernant iexportatxon au
Bénin ;

- de présenter des studes du positionnement de l’eXportatiOn béninoise sur le
marcheé international ;

- de structurer les participations aux Commxssmns nationales afin d’optimiser les
deClSlonS prises ; ' :

- de centraliser et sélectionner les Oppdr’tunites daffa;res‘ 1dentxfeeé par des

organismes homologues etrangers ou parvenues d'une fagon ponctuelle a
PAPIEX ; ,

- d'orienter les exportateurs vers les opportunités de marche par une démarche
proactive des équipes de re!ation aux entreprises ;

- d'effectuer une recherche dynamique et oonﬂdéntiel‘lé d’opportunites
d'affaires; - : '

- d'assurer le suivi des opportunités d’affaires présentées aux clienté.
, Paragraphé Il : Le Service des Enquétes et stratégiés

Article 59 : Le Service des Enquétes’et Stratégies est chargé :

- de fournir des rapports- statistiques et réaliser des études de positionnement 7
de Iexportatlon béninoise. Ces études doivent &tre confidentielles n'ouvrant
droit qu'a une divulgation limitée et destinées uniquement aux-autorités

- d'obtenir les informations et les analyses necessaires aupres des éguipes
export et investissement de 'APIEX :



- d'élaborer des rapports en concertation avec des consultants privés locaux ou

i
iffuser les études etles ;ihformaﬁcnéléf caractére publ ic auprés des autres

STReSGTARIER R T
- - délaborer des études sectorielles et prospectives sur [es filisres agricoles et
~ industrielles et gfesferv’ices‘ou,faicodfrdinatio‘n'etf Pappui technique pour ces
études et la proposition de mesures d'adaptation des secteurs ; A
- d'élaborer, coordonner et ou apporter un apput technique pour fes études de

marcheé; -

- d'évaluer -régUIiérement les politiques mises - en-place pour les secteurs

- de créer et exploiter des bases de données sur les statistiques et études ains;j
. que sur la gésﬁqn;d,esgdOcum,entsfen,,Cbi»labqraﬁon avec le service bases de
~ données et systemes ,d,’informaﬁon,rdé]a” Direction de Ia Formalisation des.

Entreprises et des SystémesVd’mermaﬁonf;; Senal ol
- de définir 1a liste des marchés et les investissements prioritaires ;
- de procéder a la mise & jour des sources d'informations.

La Direction des Etudes et Prospectives travaille en'ét}die ,coﬂéborétibn avec les
services des Ministéres en charge du Dé’veiop;peme;nt et en charge du Commerce.

DE LA DIRECTION DE L’AUDIT INTERNE ET DE L'ASSURANCE QUALITE

Article 60 : La Direction de PAudit Interne et de FAssurance Qualité est chargée de
- la fonction d’audit interne et d'assurance qualité. Elle a pour mission de s‘assurer-
que les procédures et :t"c;ganisqtion:de;!fAPiEX sont optimales; tant en termes de

erne qu’en maﬁéreid’gpﬁmisaﬂén des ressources

respect des régles de contréle int
smployées. L

Article 61: La Direction de I'Audit Interne est dirigée par un Auditeur Interne,
rattaché sur le plan fonctionnel ay Consell d’Admin:ist’r’aﬁon,,E!.Aest,recrurté{, sur 1a-
base d'un appel a'candidatures. Il est sous F'autorité hiérarchique et administrative
du Directeur Général. : ' L -

L'Auditeur interne est responsable de Paudit de. 'APIEX et “du contréle de
conformité aux lois, réglements et procédures administratives, comptables et de
gestion des opérations de 'APIEX. 7A;:;c’e't;effet?;:i‘!?ést, chargé, avec l'appui duy

Controleur de Gestion, de |a mise en place;d’un:fdisppfs}tif adéquat de maitrise des

risques de 'APIEX et plus. particuliérement des risques liés a Ia passation des
Marchés. Il élabore les notes mensuelles et annuelles sur I'exécution du budget et
les indicateurs de performances et propose les ‘mesures correctives. Ces: notes
sont envoyées au Conseil d'Administration. -~

L’Auditeur 'inteme est assisté du Controleur de Gestion qui a rang et prérogative de
Chef de Service. - -

,/é‘, _
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Artrcle 62 Le Servroe du Controle de Gestron a pour missions :

Ielaboratron du tab!eau de bord de I'APIEX. a soumettre perlodrquement au .
Conseil d’ Administration avec des indi cateurs de performances preetabhs pour
" chaque Direction : : : , '

- le calcul et le suivi du cout de revrent des servrces proposes par lAPlEx en
Collaboratlon avec les experts comptab} R

| SOUS-SECT!ON vu -
DE LA DiRECT!ON ADMINISTRATNE ET JUR!D!QUE

Article 63 : Le Directeur Admlmstratrf et Jurrdrque est I agent charge des questrons
administratives et juridiques de l’AP!Ex Il représente la mémoire de IAPlEx :

Article 64 : La Direction Advmmrstr_atlve et Juridique est composée de deux (02)
services, a savoir le Service Administratif et le Service Juridique.

Paragraphe | : Service Administratif

Article 65 : Le Service Administratif a pour missions :

la gestion des dossiersadministratifs de VI’APIEx .
la gestion du matérielle (entretien et maintenance) ;

la preparation et lorgamsatron d'eévenements et la gestion des réunions de
lAPlEx

la gestlon de la bibliotheque, de la salle internet et de la gestion des archives.

Paragraphe II Service Juridlque

Article 66 : Le Servrce Jurrolque assure la revue des contrats et engagements pris
ou regus par 'APIEX. Il doit. en conséquence assurer 1a revue et la validation des
modéles de contrats de prestations avec les clients ainsi qu 'avec les sociétés et
cabinets externes charges de fournir- divers services tels que Imformatlon

commerciale.
Article 67 : Le Service Juridique a pour mission essentielle :-

] la prévention des litiges et le suivi des contrats avec APIEX ;
- l'assistance juridique & apporter aux partenaires de 'APIEX..

'SOUS-SECTION VIl :
DE LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Article 68: La Direction des Ressources Humaines assure lensemble des

fonctions lices a la gestion des ressources humames y compns les personnels de
I'APIEX relevant du Code du travail. ’



:, ” Toutefoxs es agents permanents de lEtat (APE) et le
TE ACE) en de’:achement relevent de %eur statut ou ,d
,d’ongme R T -

'Art{cfe 69 La grlie de remuneratxon des personnels de l’APiEx et !es attribut;ons,,

de pnme ou de gratn‘" cat&ons sont approuvees par le Conseﬂ d Aommxstratxon

Les attrbutrons de pnmes ou de gratfcatlons sont hees a Ia reahsatlon de

performances predeffmes En tout etat de cause, Ie total des primes et gratmcahons
versees ne peut etresupeneur a vmgt pour cent (20%) du total des sa!au’es bruts '

Art1c¥ 70 la Directlon des Ressources Humames est composee de tros (03)
serwcesquesont ‘ e e
- ie Serv:ce du Recrutement et du Suxv: des Carr leres du Personnei

- e Serwce de la Formation et de I Entretzen du Personnel

- le Ser\nce del Evaluation et de la Promot!on du Personnel

Paragraphe I: Serv;ce du Recrutement et o’u Su:'w des Cameres du Personnel

Article 71 : Le Service du Recrutement et dy SU!VI des Cameres du Personne] est
chargé de I'élaboration et du suivi des contrats de travail, du suivi de Ia présence

: (gestion des absences, des congés, etc) etdu calcui dela pale

Parag{aphe Il : Service de la Formatlon et de 1 ’Entrefzen du Personnel

Art:c!e 72-: Le Service de la Formation et de IEntretxen du Personnel est charge'

de !a ;ormatton du personnel de 'APIEX : les demandes de formation la définition
du programme de formation annuelle, la coordination de: la. réalisation des

formatmﬂs et le suivi administratif oorrespondant Il est-aussi charge de Ietude et
de la mrse en oeuvre de la gestson samtaxre du personne!

Paragraphe i Serv;ce de i’Evaluat:on et de !a Promotfon du Personnel

‘Article 73 Le Servnce def Evaluatlon et: de {a Promotion du Personne! est charge

de {a mise en ceuvre d'une approche d’ evaluation penodlque de !a presta’uon des
cadres et des coi!aborateurs des d:fferentes Du'ec’aons de I’AP!EX

CHAP{TRE V
DE L’ANNEE SOC!ALE ET DES COMPTES SOCIAUX

Art:c{e 74 L’exercice comptable de I’APIEX commence le 1?‘ janwer et se termine
le 31 decembre de chaque annee ' : :

Article 75: Le Conssil dAdmmlstration approuve, avant le 1. septembre de
chaque annee 1e budget prevxs:onnel de TAPIEX. S

Artic!e 76 : L'APIEX bénéficie d une dotatxon mmate conformement a la loi 94 009
du 28 Jusﬂe’c 1994, portant creation, organisation et fonotfonnement des offices a

-

)(
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'caractere social, culturel et sc;entxf ique- en son arttcle 4 dont le montant est au

_moins égal au cumul- des dermeres dotations budgetaires des '[fOiS structures,
. compos&es que sont ie GUFE ABePEC et le CP!

' Article 77 Les acuvates de l’APiEx sont f nancees par

- [es dotaﬂons del Etat

les remuneratxons perc;ues en oontrepartle de servxces fourms :
' les recettes et les excedents resultant d actlwtes et de placements

les contrepar‘res de Etat aux ﬁnancements des pro;ets par des partenatres au'
développement ; ' : S

les redevances et les allocations affectees ,

les subventions et les aides des bailleurs de fonds ;
les dons et les legs ; - |

les emprunts ;

toutes les autres - ressources ﬂnanmeres destmees ‘a la promot!on de
I mvestxssement et des exportat(ons

Les ressources de lAPIEx sont logees dans des comptes ouverts dans les livres
des banques et etabhssements de credlt de la p!ace -

Article 78 : Les dépenses de i’APlEx comprennent ;-

les frais de fonctionnement de l’APlEx .

les depenses de personnel

les dépenses de preparatton et de mise en ceuvre des programmes des p!ans
d’'action et des priorités proposes par la Direction Générale ; :

les frais d’acquisition d’ lmmeubfes et de blens necessalres au fonctlonnement

- de PAPIEX;

les frais relaufs aux emprunts contractes

les frais de gestion et dentretlen des xmmeubles et des autres biens an
appaﬁenant :

toutes les autres dépenses entrant dans le cadre de la mission de lAPIEx

' ArtiC!e 79: Le bilan, le compte d’exploitation et le compte des résultats sont

arrétés par le Directeur Général de I'APIEX. lls sont soumis & I'approbation du

Conseil d’Administration dans un délai ne pouvant excéder quatre (04) mois apres
la cléture de I'exercice auquel il se rapporte.

Article 80 : Les comptes prévisionnels de fonctionnement et d’investissement, les
bilans et [Iaffectation du résultat d’exploitation ainsi que les ‘rapports y relatifs
doivent &tre approuveés par e Conseil d Administration.

i 26, o
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CHAPlTRE iV , '
DU CONTROLE ET DU COMMISSAR!AT AUX COMPTES

o o SECTiONi . '
DU CONTROLE EXTERNE DE LA GESTiON F!NANC%ERE

Artrcle 81 La gestron des ressouroes fi nancreres de FAPIEX est soumise, en cas
de nécessité, a un audit externe -assuré par-un- cabinet daudrt externe: reoonnu
vpour sa competence et seJectronne par le Conseil d Adm mstratron o '

Artrc{e 82: Le cabinet d'audit externe adresse drrectement son rapport au
Pres;dent du Consefl a Admmrstratron i '

Artzcie 83 : L’APlEx est soumise au contro!e de tutei!e de Ia Presrdence de la
Repubhque Ce contréle est exercé essentiellement pour vérifier si les objectifs
fixes par I'APIEx sont conformes aux. grandes orientations definies - par le

Gouvernement. En cas de nécessité, elle peut charger toute structure de contréle
sous sa tutelle de mrssron de véri fcatron S :

Le Mmrere ‘€n charge des Fmances s'assure de la qualité de la gestron de lAPIEx
L'inspection Générale des Finances et l'lnspection Générale - des Affai ires

Administratives peuvent recevoir des missions ponctuelles - pour -un contréle
partrcuher conformement aux textes en vsgueur

La Chambre des Comptes de la Cour Supreme connalt oonformement aux lois et
regiements en vrgueur des oomptes et bxlans de } APfEx

Artzc!e 84 L’APlEx doit tout mettre en ceuvre: pour facrhter les operatrons de
contréle susvisées. La durée des controles doit étre determmee lorsqu'ils sont
ordonnés. Eile peut étre prolongée d'un nouveau délai precis en cas de necessrte
sur rapport crrconstancre des agents charges de ces contro{es

En aucun cas, les frars aﬁeren’rs aces Contro!es ne sont mputab!es au budget de
IAgence ' »

Aucun document comptable ne dort sortir des locaux de IAPiEx sauf dans les cas

1egaux et a condition: den ~donner decharge reguhere au Drrecteur General de
'Agence. :

7 SECT%ON h:
DU COMM!SSAR!AT AUX COMPTES

Article 85 : Deux (02) Commrssarres aux Comptes: sont nommés aupres de

PAPIEX par décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du Mmlstre en
charge des ‘Finances. : ,

Les Commlssarres aux Comptes executent ieur mrssron conformement aux textes
en vrgueur ' : :

@kﬁ
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En cas de déces, de démission ou d’empéchement d'un Commissaire aux

Comptes, il est p,rocédé,d’urgenceérrla ‘nomination d'un .nouveau Commissaire aux
- comptes dans un.délai maximum de trois (03) mois.

~ Article 86 : Les Commissaires aux Comptes certifient que lés comptes annuels

- sont reguliers et sincéres et quiils donnent une image fidéle des résultats de
Pexercice ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de 'APIEx 4 la fin de
I'exercice. : o o o S
Conformément & la loi, les Commissaires aux comptes adressent leur rapport
simultanement au Directeur Général, au Président du Conseil d’Administration et
au Ministre en charge des Finances. IR ' :

CHAPITRE VI ;
DE LA TRANSFORMATION ET DE LA DISSOLUTION DE L'APIEX

Article 87 : Sur rapport motivé du DirééteUr Géneral, le Conseil d’Administration
peut proposer au Gouvernement la transformation ou la dissolution de 'APIEX.

"La proposition est soumise a l'autorité de tutelle pour décision & prendre par le
Conseil des Ministres. o : , -

L'évaluation du patrimoine de 'APIEX est établie par un expert indépendant pour

servir de base au projet de transaction.

Article 88: Restent et demeurent valables, tous les actes précédemment
accomplis pendant la période transitoire par la Présidence de ia République, le
Conseil d’Administration et la Direction Générale de APIEX, conformément aux
dispositions du décret n°2014-547 du 12 septembre 2014 portant attributions,
organisation et fonctionnement de I'Agence de Promotion des Investissements et
des Exportations du Bénin (APIEX). = o : -

Article 89: Lavtransforma'tion_ou la dissolution de I'APIEx est décidée pér le
Conse_il des Ministres, notamment dans les ¢as suivants :

- lintervention de I'Etat nfest,'plus nécessaire pour la poursuite de I'objet de
l'Agence ; - , o

- I'Agence se trouve dans une situation financiére irrémédiable compromise
sans aucune possibilité de redressement.

Dans ce dernier cas, I’o‘rgane_qe ;ufeHe propose au Conseil des Ministres, la
designation du liquidateur de ’APIEx conformément aux textes en vigueur.

Article 80 : Les mesures non'p_rises"eh compte par le présent décret sont définies
par les manuels de procédures de 'APIEX. :

-Article 91 : Les Ministres membres du Conseil d’Administration de 'APIEX sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de la mise en ceuvre et de 'application du
_present décret qui abroge toutes dispositions antérieures contraires, notamment
celles du decret n°2015-258 du 15 mars 2015 portant création, attributions,

~ia
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_‘organisation et - fonctionnement du Guichet. Unique de Formalisation des
Entreprises ;. du décret n°2007-188 dy 20 avril 2007 portant approbation des statyts
de 'Agence Béninoise de Promotion des Echanges Commerciaux et dy décret -
n°98-298 du 20 juillet 1998 portant- création du Cantre de Promotion des
Investissements et approbation de ses statuts. . ST 1

Article 92 : Le prasent décret prend effet pour compter de sa date de signature. [
abroge toute disposition antérieure contraire et sera publié ay Journal Officiel de Ig
République du Bénin, ' '

o N Fait a Cotonou, le 25
Par le Président de Ia République, ' o

Chef de I'Etat, Chef dy Gouvernement,

Dr Boni YAY] .-

Le Premier Ministre Chargé du Développement 'Economique, de I’EVa’luatfon des
Politiques Publiques et de |a Promotion de Ia Bonne Gouvernance,
/

Lionel ZENSOU

Le Ministre d’Etat Chargé de 'Economie, des Finances
et des Programmes de Dénationalisaﬁon—,
'9
o~

_7 - Komi KOUTCHE _
Le Ministre de I'Industrie Le Garde desSceaUx, Ministre de Ia Justice,
et du Commerce, - de la Législation et des Droits de 'Homme,

Martine Evelyne A. da SILVA AHOUANTO
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