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CHAPITRF_. PRIZISR
DES _ _PRINCIPES ' | GENERAUX

Article ler.- La Drﬂsente Loi dé terane les prlnclpes generaux de

creatlon, d‘organlsatlon, de gestion et.de contrale des Offlces a
caractéres social, culturel et scientifique.

: Les folces ‘agricoles qui ntoat pas un caractere incdustriel
et/ou commercial relévent des dlsp051tlons de la présente Loi.

Les Offices sont des établissewents publics chargés dt!assurer
et de gener des services publics.

'LArtlcle 2;; Les Offlces visds & l':rtﬂcle precedent sont dotes de
Ta personnailiil morale et de 1'autonomie flnan01ere I1ls sont sSocus
1a tutplle d'un Ministére. oo
. s S
Artlgle 3= Un ‘service publlc ne pedt Btre érigé en OFF*ce que Sur

e i

Ta b&5e dTune étude approfondie : . R

- dc Lrtegztivitd du service public concerné ;

':f— des conditions economlc”es, flnapc1eres, materlelles et
humaines de gestlon de 1'0Uffice.

Un rapport circonstancié prealable d01t etre redlge Just fian
la nece531te d'une telle creatlon. _— -
Artlcle 4,- L'ao ~cbation du ravpport par le Gouvernement précéde la
d4cision de r-eatlcn. Un Décret coq%t atant swprobation determ;ne
l'organlsatlon et ie fonctlonnelelt de 170ffice dans le respect dés
régles édictées par 1la prés onte Loi, le Déerest -devra teni» compte des
spec1f101tes de cheaque Office, .
Ledit DNecret prep+o¢ra le mOﬂuaAt de Jla dotation mise a la
disposition de 1'0ffice ainsi que sa libération avant le démarrage
des activitds d=z 170f%ice,
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Article 5.~ Le Décret visé a ltarticle précédent indiquera
notamment :

'VH-‘ildbjet et les attributiors d« L!'0ffice ;

'~ la compositiori des organes d'sdministration, de direction,
de e&otrdle et la procédure de désignation des membres de ces
orgaqes -

- le naturedes regssources et des dépenses ; -
~ les modes et procédures de dissolution, de liquidation
des biens et de dévolution de ceux-ci. :

<

Afticle 6.~ Tout Office peut &.t Cire transformé en entreprise
publigue ou semi-publique a caractére industriel et commercial sur
rapport de son organe d'administration, la transfarmation des
activités doit Jjustifier cette opération qui ne peut intervenir
‘que par Décret conformément aux dispositions légales en vigueur
en lg matiere, o e ' "

CHAPITRE 1T ' K

- DE _L'ORGANISATION

Article 7.- L'Office est adminiztré par un conseil d'Administra-
tion. Ce Conseil d'Administration est compesé de sept (7) membres
au moins et 40 quinze (15) membres au plus selon la spécificité
de 1'0Office concernd. '

Ces membres sont nommés par Décret pris en Conseil des
Ministres. Le Représentant du Minictre de tutelle wsuvuare la prési-
dence du Conseil d'Administration, - ‘ v |

“suivant ua nature de Ltactivité de 1'0ffice, cette
présidence peut &tre assurde Par alternance par les différentes
parties constituant le Conseil-d'idministration {C.A.), mention
Goit cn étre faite dans les Statuts, - -

Les Membres du Conseil ‘d'Administration peuvent &tre .
nomnés a titre exceptiennel en raison de leurs fonctions. Quard
- 1ls sont déchargés de . leurs fonctions, leurs rempiagants termi-
~nent leur mantat. | ‘

..« . Le Censeil d'Adminidtration est investi .des pouvoirs =
les plus étenduspcur agiir en toutes circonstances. sau nom de . e an”
1t'office,. . aie - womgs = o0 T '

S 11l tient au -moins deux sessions par an, En tout.état

de cause, i1 so »&mit 2o, s Quatre mois aprés la clfture de

Tl osxerviloe @udgétaire-pOur examiner le bilan, les comptes d'exploi-
tation et décider de 1l'saffectation des résultats. Priorité est
donnée au fimancement partiel ou total 7dv pregrambe d'investisse-
ment arrété par le Cunseil dtAdministration.
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Article 8. Le Conseil d'Administration procéde régulierement et
,periodiquement an une: evaluatlon desperformances de 1'off1ce.
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— arrétér par périodes annuelles les notes, 1es indlcateurs

quantltatlfs et qualitatifs qui permettent ‘d'évaluer les performan-—

~.: ces de -1ltoffice alnsi que celles de ses dlrlgeanEQ ,;;;i%v.

'-31'{“‘: i
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- flxer les primeés sur la base ‘des resultats attelnts au
regard des obaectlfs préalablement determlnes ; '

L= . proposer aux- autorltes de tutelle des sanctlons conc:rnant
“les dlrlgeants. . . 7 T

ﬁ ..
N B 4 . . L . . .
Article 9.- Le Comité de Direction est un organe consultatif -
obligatoife. - : R A :
L hpae
 ?Qﬁ-T ii égt composé comme suit- o -
B N B C Co _‘_{..__._‘;_~_ e

Président : le Directeur Génsral

L

Vice-Président : le Directeuf?Généfei'Adjoint;“:

Membres - les Dlrecteuro Technlques_
L - deux Delegues ‘du Personnel elus en assemblee
_ générale, = : r o S

Article 10,-- Le Comité de Direction est consulte pour les deéci-
sicns 1mporfantes telles. que 1!'élaboration du budpeT et de 1=
politique générale de l'office. o _<,__W-~

L3 peul cg:‘~mew+ &tre consulte sur toutes les affalres

que le Dlrecteur .Général lui soumet,. A

B LI

Il est réuni a la ﬂlll@ence du D*r Ptnv“ General qui -
lul soumet un orare du Jour. _ ‘

- Il peut egalement étre réuni 2 la demgnde de la mqgorlta
absolue &e Ses membres. P

Article 11. La gestion quotidienne et lea dlrectlon de tout nfflca';
sont assurées par un Directeur Général nomud par Decret pris en. - 77
Conseil des Ministres sur prODOSltlon du Ministre de tutelle, apres
avis du Mlnlatrc bnar*T A3 _nureprlses Publiques et Semi-Publigues.

Il paut &ire assisté dlun adJoint qui le supplée en cas
d'absence ou d'empéchement. Ce dernier est nommé par Arr&té du
Ministre de tutelle sur proposition du Directeur Genéral de 1L'0ffi-,
.ce. L'avis du Ministre chargé des Enureprlses Publiques est reQueLI—"
1i avant cette nomination. : : _ ST
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Les Directeurs Technlques sont nommés par le Directeur
Général aprés approbation du [inistre de tutelle hormis 1'agent
comptable. Ces Directeurs sont déchorgés de 1eurs fonctlons dans
l2es mémes formes,

Article 12.~ Les membres du Corseil JfAdministration, et du Comit
de Direction scnt personnellement responsables des actes commlo
en infraction & 1a Loi et aux Statuts. ' .

- L ]

. Article 13,.- Les personnels des Offices sont des Agentg Permanent

"de 1'Etat ou das fgents conventionnés. EEES
---"\,'.'-'.-" Lok o

s Les Agents Permanents de 1'Etat sont seumis ai Stqtut

‘Général des Agents Permanents de L!'Etat ainsi qu'aux Statuts
Particuliers de leur corps dtorigine. Ils doivent Btre en position

de détachement ou de disponibilité,

Les personnels autres. que les Agenta Permanents -de -
1'Etat sont des Agents conventionnés si le secteur d'act1v1te L
conwerné est reglpar'une Conventlan. -

0
[

Les Offices peuvent rocruter des contractuelu selon
la reéglementsation en vigueur, :

Ceux—cl ne peuvent en aucun cas occcuper des postes de
direction et ne peuvent. en sucun moment &tre 1ntegre comme Agents.
Permanerrts de 1'Etat ~u Agents €onventionnés, . :

| Loticie 14,—- Le Directeur Généfal-est 1'Ord¢nnaﬁeur dv'Budgef
de 1'Office.’ S

priels S, - e Mini_ive des Pinences sur requéte du Ministre de
tutelle nomme un Agent Comptable., Ce dernier est seul habilité a
tenir les comptes et les caisses de 1'0ffice. -

Il est personnellement responsable des fonds a lui
confiés. S :

Avant sa prise de service, l'Agent Comptable est ESbTEiAt
a la pres*tzilon de zerment devant la Juridiction corpétente et &
la cunstitution 4'un cautionnement conformement aux dispositions
legales en v1gueur :

.

. JHAPTIRE  ITL

DU__FONCTIONNEHGENT

Article 16.- Le Directdur Géndéral de 1'0ffice est tenu, Llrois
mois avant la fin d'un exercice, d'établir conformément au Plan
Comptable National des comptes d!'exploitation prévisionnels et
un budget d'investissement,

RV A
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recettes et des dépenses, ‘- B R
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Toute dotation de 1l!'Etat a 1'01110e est intégralement

“-mise &’ dlSpOSltlon 501t en versement anique, 501tﬁen tranchestrlmos—

= t

trielles. o . ‘f{j : -

- - . - d - ot . £

Les surplus eventuels degages ou les réserves. consti-
tuées selon le cas en fin d'exer01ce, seront utilisés conformémen::
aux dlsp051tlons des Statuts..de.1! Offlce. e

ool -2 e . -
A - I

Article 18.- En ce concerne 1’1nVent ire, les comptes de résultets

-et le bilen.: les dlspos1tlﬂﬂq 3:;f.““1°es coume suit -3 -

>

- a4 la cldture de 1'eXer01ce, le Diresteur General
dresse 1'1pvenLc_‘c aes Aiffirents éléaents de 1'ictif et du
passif existant a cette date. Il arréte les comptes de résultats et
de bllan._Il prépare un rapport écrit sur la sltuatlon de 1'Offlcb
‘et son activité pendant 1'exer01ce écoulé, ‘

,,_ :.,, N

i
_ - dens les quatre mois qui 1chﬂt la cléture de 1t!'exer-
cice, le Directeur Gé&néral de 1° OfFlce doit saisir le Conseil
d'Administration des comptes de resulba s et du bilan de l'exercice
écoulé, accompagnés du rapport des” drmimisgsivag any comntasg

- le COnsell adfidnin wonLtlon approuve et transmet au

Gouvernement 1tinventair c, les COMyteS de. 7_,qltaus, i1e wiian, .-
Clipries 1'oxivroitation Fr?x1u¢0nnbAoge;_'L waidget d'ainvestissenent
rAvisionnel ainct pa UL 2060 8S GOCLie s - Lodves far le Flan

Comp*ehle Mz blonal.

L’approbatlon du Gouvernement vaut quitus au Directeur
Tzt Jomptablas 2t oaux nad¢nlub;db¢dibn

"
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ArTticle 18.- Drér M2 cliegae OfSice sont T Dslon, sElun LUirmortasce
de 1'0ffize, un ou deux Commissaires aux Comptes remplissaant les
tfonctions légales.

. .., =e ou les Cuupisazrres gux Compies
rategioroe Yt heet L condointl A Mipdgive d

T2DECL Wil LAEs Commisiaires sus Tcmptes sont simul-
tandment alresses Su DIl el Génadral, au E*'ﬂld“rt au Conseil
d'“dm*nlsuratlon, au Ministre de +utplln et au Ministrs Charge des

s
“Entreprigac mimigues I h_ML-Lubquuub.

Dans le cas ol deux Comm*ssalwes aux Comptes auront
été choisis et s'i1 vy a desaccord entre @ux, chacun d'eux presente
un rappcert séparé.
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En cas de décés, démission ou erpéchement de 1l'ua ca
des deux Commissaires aux Comptes, il est prozéié d'urgence a la
nomination du ou des nouveaux Comnissaires aux Comptes dans ley
conditions ci-dessus déterminées. '

Article 20.— Ltannée socisle corresponu & liainée civile. Toute--
fois, 1e Décret portant approbation des Statuts de 1'0ffice peut
y déroger compte tenu des spécificités de 1'0Office,

CHAPITRE IV

DU CONTROLE DE LA GESTION

Article 21.- Les Offices sont souris au contrdle du Ministre de
Tutelle. Ce contrdle est exercé essenticllement pour vérifier si
les objectifs fiaés pour les Orrices sont conformes aux grandes
orientations définies par le Gouvernement. '

L Cette tutelle est précisée dans le Décret de création?
Le Ministre de tutelle s'assure de la qualité de la gestion de
1'0ffice. ‘ _

i

T “L'inspection Générale des Finances ou 1'Inspection
Générale des Arfaires Administrsiicv-~s meut ~~revoir misglion ponc-
tuelle dl'exercer un contrdle particulier.

T.a (haghr - des Comptes de la Crure 3Supréme connalit ues
‘comptes ec tilans annuels des Ofiices,

Article 22.- Sens préjudice des avtritutions cutils <rorcent
contormément aux Lois et réglements en vigueur, les Commissaires
gux Commtes »oxlent 3eux fois par aa & la AoAlioLSie Eoprnldone
e Ll Cumipien 2o irisercsis ot euw meins wme fols par Al a la
vérificetion ce tous lzs conptas Jo 17078 ro .

Leg Commicssive. uwor SoapTtes ddoveuu certifler gy Lo
comntes . snnuels: sont réguliers-et sinceres et qu'ils donnant une
image fideéle-des résulats de L'exercic> ainsi que de la situation

~

financiére et du patrimoine de 1'0ffice & la fin de cet exercice

o Teg vémifications donnent lieu anl dépdt dfun rapport
gé 7 al-iui est avraccd dircs fraeat el simclteleazit au Consell
d!Admins sTration. au Mirietre 2 tutelle et au Ministre Chargé des

"Entreprises Publicilr oo Semi-Pithligues., SR

vV

Lrdizle Z0,-- LtOxlien Goeit tout metlre en oeuvre pour ern faciliter
les opérations., La durés de ces econtrilz= Coll 3tra d4terminée
quard iis sewe oraonnes, eéventusllement prolongés d'un nouveau Gélai
précis en cas de nécessité et sur compte-readu circonstancié des
9gents chargés de ces contrdles, En aucun cas,les fraisz afférents

a ces con?r&les ne sont imputables au budget de 1'0ffice. Aucun
doQu@ent interne, comptable, technique ou comnercial ne peut @tre
saisi ou s2 i des locaux de 1'0Office, saut & en Jourier déchargs
réguliere au Dirveateur Général. '

ce Y AR
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Article 24.%:7 Seront puirlev@!ufl empriscnnement:.de J-mois:a-1-an

et d'une amende de 100.000 Francs & 2.000,0C00 de Francs ou de l'une
de ces dewmt peinesseulement, les Directeurs Générsux, les Directeurs
~Généraux 4djoints ou les Directeurs Technigues. 3 - . .

L oL - e i, PO B - - T N b : :
1°) -qui n'auront pa§ établi. pour chague exercice les comptes
" d'exploitation prévisionnels-et-le budget d'investissement ;-

e - - -

-2°) " quiin'duront phg établi A lg fin.de chague’ ekercice,
1tinventaire, le compte de résultat,: Yebilan et un Trapport écrit

", sur la situationde 1'Office e+ 3 'r~2tivité de ‘celui-ci pendant
L'exercice écoulé 3 - - T e

3°) qui n'auront pas employé, pour 1l'établissement de ces
- documents les mémes formes et les mBmes méthodes d'évaluation
. que celles_préyues“par_1erﬁlap_Cq@pggble National. CLITo

oL -

Article 25.,~ Seront punis d'un emprisonnement de 6 mois & 2 ans
-et d'une amende de 500,000 francs a 2,000,G00 Francs ou de 1l'une

~_-de Ctes deux peines seulement.j

< - .1°) le"Président. du Conseil d'Administration, les Adminis-
trateurs ou le Directeur Général et son Adjoint d'un Office gui
auront sclemment publié ou présenté au CGouvernement ou & 1'Assem-
vlfe Nationele, .- bilan inexsct en.vue de dissimuler iz véritable

o

stteltion de 1'0ffice, o

2°) le Président du Conseil d'Administration, les Adminis-
tro*-ure d'un Office, nui;, de mauvaise foi, auront fait des
~Pouvoirs qu'ils possédent ou des voix dont ils disposent, .en cette
gqualité, un usage qu'ils savent contraire sux intéréts de 1'0ffice,
& des fins personnelles ou pour favoriser un =utre Office dans
lequel ils sont intéessés directement ou indirectement.

. . . : . i * . B
Article 26,- Sera puni d'une amende de 1C0,000 Francs a 250.000
Francs, Te Président du Conseil diidministrstion ou 1'Administra-
teur Préa®ic:- de séance qui n'aura vas fait constater les
délitérations du Conseil d'Administration par des proceés-verbaux
formant un registre spécial:tenu au sidge de 1'Office. = -

Article 27.-  ‘es pers.iies vesées aux articles 24 et 25 pourrornt

&tre déclardes par le Tribunel & jeamais incapables de diriger ou

g'gdmlnlstrer 'me Evtripiuise Pubiique ou Semi-Publique, ou un
ffice.

Article 28.- “Sera puni d'un emprisonnement d'un moisd un an et
d'une amende de 500,000 francs & 1,000,000 de francs oua llwne de
ces deux peinss seulement tout Commissaire aux Comptas dtun Offisa
qui aura sciemment donné ou confirmé des informations mensongeéres
sur la situation de 1'0ffice ou qui se sera abstenu de dresser -
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le pfocés—#efbal de carence tel que prévu a l'article 25 de la
présente Loi.,

11 sera, de plus déchu pendant 5 ans du droit dtétre
Commissaire aux Comptes dfune Entreprise : Publique.

"o

Article 29,~ Seront punis d'un emprisonnement de un mois & un an

oL dTune amende de 200,000Francs a 1,000,000 de francs ou de.

1tune de ces deux peines seulement, les Directeurs Généraux ou
toutes personnes au service ou non d'un Office gui se seront

opposés ou mis en obstacle aux vérifications ou contrdle des
Commissaires aux Comptes, de toute personne ou organe chargé

de contrdle ou gui-leur auront refusé la communication sur place

de toutes les pieces utiles & l'exercice de leur mission et notam—
ment de tous documents tels que cortrats, livres, pieéces comptables,
registres et procés-verbaux.

Article 30.~ Toute personne condamnée pour des infrantions prévues
aux dispositions de la prémente Loi sera mise en débet pour les
sommes équivalentes aux conséquences de ses actes sans préjudice

des dommages et intéréts.

Toute personne convaincue des infractions prévues par
les: anticles ci—dessus, & l'exception de celle prévue a 1farticle
26 ‘sera radiée pendant dix ans du Registre de Commerce ou 3era
interdite pendant le m&me délai de 1'immetriculation au Registre
du Commerce. : - -

CHAPITRE VI .

- DES DISPOSITIONS DIVERSES

Article %1.~ Les Offices visés a 1tarticle prouaizy .on” S
Joe Ul UBlel d2 Gudac (42) msis & partir de la date de promulga--
tion de la loi de mettre lears Statuts en harmonie avec les

dispositions de la présente Lol. g

Article 32.- La présente Lol sera exécutée comme Loi de 1'Etat.

Fait & COTOMOU, le 28 Juillet 1994

_ pii Tb ‘Président de la République,
" Chef’'de 1'Etat, Chef du Gouvernement, -
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Nicéphore SOGLO,~
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Le Mirnistre d'Eizt 3 la Présidence
de la République, Chargé de 1la

Coordination de l'.iction Gouverne—
nentale et cde lz Défense Nztionale,

Plerre MEYI
Ministre intér-imaire

Le Ministre des Fins cee, Le Miristre du Plan et de 1=
i nestrucTuration Econozique,

._,Péul DCS30U, »:zéﬁjﬁigtgft Iné::]%;

Le Garde des Scezix, Ministre
de la Justice et <2 123 Légizla-
tion,
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et des Communica*ions, - netionzle,
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