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ü]SIDENCE DE LA REPUBLIOTIE I

l-r'- -,i. lr; ; LCI lii'' 9l+-OO9 du 2A Jui]let-;[9ÿr
: ,-. . ''" .-i.- ':':1

Portant création, organisation et
fonctibrmenent des Offices- à carac-
tàr:es social, cuJ.turel et soienti-
que. +

Loi dont la

CHÀPITR-E PItiJ:.i-dl1

a
Lt ASSEÿIBLEE N+tTIOI:lirLE a adopté

';.li ,

LE PRESIDAnT DE Lrl REPUBI,I .iUJ prorrulgue )-a
teneirr suit . ..i.:. "

DES PRII(C]PES GE}']TfultIX

Àrticl-e 'l er. -. La prése_nte Loi déterr,rine fes prjxcj-pes généraux de
àcréation, d. r organisatiôn, de ges-uion et d.e contrôle des Offices

caractères sociâI, culturel- et scientifique.

' '- .,. Les Offices agricof es qui n Lorrt .pas un
et/ou coumercj.al relèvent des di-spositions de

Les Offices sont des établis s e,:rents
et de gér:er des services publics.

caraitère industrie].
}a présente Loi.

publics chargés dtêssurer

1\:q|icle__4, - .Les Offices vis:s àr J.rart.rlcle précéd.ent
fa-pFfôflnai.ir.! ruorale et de 1r ântonoiirie fiàancière-
-La tutelle d I i:n lÿlinistère.

sont' doté§ cle
Ils sont sous

êi.LiS-1-"-Z*. tIa OAse- d I un€f

, -''
In service public ne
é tude ap,prof ondie :

peut être érigé en Offi ce que sur

- Êe It ?:'.'';ri+-5 3.u service public concerilé ;
- àes coniitions éconoo=iq,,1es, financières, rnatérie'l I es' humaines de gestion de 1r ûffice.

_ Un rapport circonstancié préatable,do-i.t être rédigé just_ifian,u
_1a nécessité ':.d tr:ne telf e créatioâ. ,..1 - i..

-g.!+-c I " +.- ' L? app:-cbalior _du rat)iror'; par 1e côuverneoent précède J.ad"crsr-on d.ê cr éâticn. Un Décret corlstltânt aiprobation déterninelror'ganisation et re fonctiomeLient ae riôriiàe oàns fe ".io..t-aa=règle.s édictées par }a présonte Loi, 1c Déeret.devra tenii èà*pt"-à="spécificités de chaque Office, 
..:.

Ledi b Ddor-er précis -=ra Ie montant âe .tra dotati-on mi se à ladisposilion-de lrOffice ainsj- que sa libération avant l-e démarrage
des activités d.e l-r fffice.

et

:.. |.,, f.;

.:M {r:'.



Article 5.-
-2

Le Décret visé à fr article précédent ind,iquera

organe dr admini's.bration, Ia transfnrmation desj.rStifier ceite opération qui ne peut intervenir
conforméntent aux disl:ositions 1égaIes en vigueur

.i
CHAPITRN II

notamment

ltobjet et J.es attributiors Ct., l- r Office
- Ia compositiori des organes <1 ra'lmrnj.stration, de direction,

de dcntrôLe et l-a ,procédure de cié signation d.es membres de ces
or8anes t

- la nature(dæ ressources et cles dépenses ) r.
- les modes et procédures de dissolution, de liquidation

des biens et de dévolution de. cer.:x-c.i.

l\f,tacIe b " " Tout Office pûut ô'^t û,-re transformé en entreprise
semi-publiquà à caractère' industriel- et commercialpublique ou sur

rapport de son
activités Coit
que par Décret
en fa matière.

DE LTORGT\Ii]IS,'iT.I-ON

.{.qt lcIe 7 ,- Lt 0f fice est adminirLré par un conseiJ- dr.Âdministla-
tion. Ce Conseil d I Àdministr.ati o.r est conp.sé de sept (7) membres
au moi-ns et ^o. r-',rinze (15) membres au p].us selon l-a spécificité
de IrOffice concerné

Cbs membres sont norlmés par Décret pris
I'{inistres. La Représentant du i.'linistre de tutel-l_e
denôe du Conseil d t Administration.

Suivarru ra lril-Eur'e c1e -L!activité de Itoffice. cette
présirlence peut être assurée par alternancc par 1cs d-l.fférentes
parties constituant 1e Conseil d t,idulinistration (C,4.), mentiondoit -cn être faite dens les Sta-Luts.

Les Membres du Conseil . dr Âdministration peuvent
nommés à titre exceptirnnef en raison d.e leurs fonôtions.i1s sont déchargés de . leurs f rr.rj tlclts, ieurs .. empiaçants
nent ].eur mand.at.

!

. Le C-nseil. dIAC.rjnldtration est investl .des pouvoirs
les plus étend.r:s pôul agii'. en toutes circonstances .au nàm de
1' of-f 1c.e. - ^ . .. i-: : .---. - .- '.

en Conseil des
o.jiJrÊ 1a prési-

elre
Quar.d
termi-

.t.1 tient au moins der.rx sessions par ,an. &l tout . état
de cause, jl so _r'érr"':i1- i:..; 13ü q.rdt].e moiË. après 1a cIôture d.e'l' t orrcr ':,'r--s bgdgétaire pour exarniner fe blfan,tres comptes d lexploi-tation et déôider de l--r affectation dàÀ résuftats, priàrité estoonnee âu flnaEcement partiol orr .LoLcl- adD prng.rànxhe dI investissc-rnent arrêté par Ie tjunàc j.l 11 r fullrin.is Liiatlon-.



Article B.- Le ConseiL dtridninistration procède régu1ièrement et
, i :,.,pérlodlqueroent à.une ..évaluation:.des :performances de 1 ? office.

: .rf.1:rI - ::j.ri::^ji .i-il .-,..- +i .: lîil:--il I t-, j.l .:r.: iiâCJo1 ',.:n -,:i:q: i.,'.:;:+.
; -r..i, :-r.,i: : .:I1 ..doi-t notammeift 3 '.;:: i--r-i;.::iî <:i... - .: a,rl'r.',, - '.; ;g;1;.1; ,

. aall:i..[C i " ,r:,: ),i:.,.3j)_*":

î arrêter par périodes annuell-es 1es notes, 1es lndicateurs
ntitatifs et qualitatifs qui. perncttent drévaluer 1es performan-
de I , office ainsl rue c111e1 

, _d. 
,::::d1"ig"i:lg 

, 
, : ..._,- .

- fixer les primes Éur Ia base des réSul-tats,atteints au
ard des objec-tifs préalablement déterninés ;

,i
uêq

c

r

es

e8

proposer al:x
3-es dirigeants.

ar.rborités d.e tutef]-e des s ancti.ons .ionceraant

.4t

lit

Articl-e 9 . - Le Conité de Direction est un orgâne consu1.tatif
obligato ire .

Îi est composé comme suit
..')-' 'i: Ù

fe Directeur Général-
.':: l-e Directerri 'Général. ÀQ joint

:- J.es Di"recteurs Techniques

"Art:lcl-e 1C.-. L

Pré s-id ent

Vicê-Pré s j-dent

Membre s

sions iuportant
Pqlitlque génér

que

fui

absoluè'de

- deux Défégués
. généra1e.

e Cornité de Direction est consu]té pour 1es
es telleÀ . que 1 | élabo_ration d.u br-rdgàt er: ae
a1e de lroffice

du Personnel. é1us .en asSenbl_ée

déci-
1a

I)- p e:-.'-- égcl-encr:| ê'bre consil_té sur toutes 1ei-affairesle Directeur Généra]. liri soumet.
...j' '-'- --.:.:i.'' fI est réuni à Ia rr.iligence du D-i-r:tcter.,r Cénérpl qui

soumet r;n ord.re du. jour.
11 peut également têtfe réuni
ses rcembres.

à Ia denande de Ia ma joriti

Àrticle 11.- La gestion quotJ-Cienne et J-a direction de tout ôff.fce'-pâr' tLi Directeur Général nom,lé par Décret pris en. I

nistres s,ir proposition du l,LiniÈtre d.e tutà11e, arrèsrc- Ciraf;i .1.-; Letreprises R_rbliques et Se,ml,-puÉ1ilues .

sont a s sr:r es
Conseil de-" l[i
avis du Mihj.ct.

11 prut ê5:r. ,;ssisté dri.:n adjqint qui Ie supplée en c3s
Itebsence_ou dIer-oêchement. Ce âerniêr "est iomlé par'Àrrêté duivlinistre de tuterfe sur proposition du Directeur êénéra1-de ltoffi-..
..ce. Ltavis du lvtinistre 

_ 
chargé des Entreprises publiques est ".c"ei1:li avant cette nomination.



4

Les Dirrecteurs
Généra} après approbation
comptable. Ccs Directeurs
lôos mêmes fornes .

Techniques sont nommés' par 1e Directeur
d.u iiinistre de tutelle hormis fr agent
sont déch,-.rgés de leurs fonctions dans

r'rrticl-e 12.- Les membres du Cor:scii -'. 'â.1'mirristration, et du Conib'
dé Direction
en infraction

s,-cnt personnef Ie,:tent responsables d€s actês commis
'à fa Loi- et aux Statuts

de lrEtat ou des .Aeents conventionnés. .:.'.-"-'
-{:rl...!''

^ 'ra '"
:' '"" ' Les Agents Permanen.ts <1e 1t Etat sont s.umis aü Statut
Généra} des Agents Permanents rle -ltEtat ainsi quraux Statuts
Particuliers àe Leur, corps dtorigine. Ils doivent être en position
de détachement ou de disponib-ilité.

Les personnels autres que 1es Agents Perlnanents'de
frEtat sont rleè Agents conventionnés si fe secteur dr activitd
conserné est régi puur: une Convention.

Article 1J. .' Les
.a

pêrsonnels des Officcs sont des Agents Permanent

Les Offices peuv'ent recruter des contracü:els selon
Ia règlementation en vigueur.

Ceux-ci ne peuvent en aucun cas occuper des
direction et ne peuvent. en aucu:r trrrment être intégr:é
Permanents de 1rÈtat cu /rgents eonventionnés.

postes de
cornme Agents

ic-re 14.- Le Direèteur Général- est l-tOrdonnateur dtr Budget
de i t Office.

r\ .., ,.'t ^ , i,c Yiii--;;e 1es lir^^alces sur requête du M.inistre de
tu el-Ie nomme 'un Àgent Comptable. Ce ilernier e-.t seul habif ité à
tenir l-es ôonptes et J.es caisses de J.tOffice.

It est personnellement responsable des fonds à lui
confiés.

Avtrht sa prise de service, 1rÂgerrt Comptable est astreirrt
à 1a pres+et.;orr de :.rment devant la ir;ridiction ç6q"pétente et à
Ia cunstitutj-on Crun cautionnement conformémel1t aux dispositions
Iégales en viguour.

DU

CIII-PITR.P IIf

FONCTÏONNEI,I$IT

mois avant la fin drurr exercioe, dtétablir
Artic1e 16.- Le Directiur Générc]. <Ic LtOffi ce est benu, 'Lro.i-s

conformélrent au Pf ar:
Comptable National des' comptes drexploitation prévisionnefs et
un budget dt investissement.



. ' t ... ., ir't -r,;{i.t - 1 .,.

i :. ):jlr.'rb è- ., .:'
r .. Ar.ticler:.1 al.tl -1,e

recettes et des

' .l r.:r] Il ,.:oJ/Iîr,::r lr:, I a.-.,1 :.., r:_...a. . -._, .i i,
Budge"t:rds.tlrOf.f-ice' ëst'Voté !en éqüi1ib1é,des

:. -.--:,- r,, ,l il .;. :.:.^.-:.:. '..,. ..--,... ,depen s e s

à ltOr=fice est intégreJ.ement
LI rJ-que, soj.t -en .tranôhestrines-

Les surplus éventuefs dégagés
tuées selon le cas en fin dtexercice, se:.ont
aux dispositions des Strtuts..de -.1!Office.

Toute
IIl.r-se a. dr-spos]-.tJ-on
triel1es.

dotation de l. rEtat
soit: éh ÿerseruerrt

Article 18. -
e t J.e brle.,:l_

En
1es

Lrapprobation dut . :._:r1 l .Jomptab.r..

ce concerne ftinventaire, Ies coüptesdispositicas '..,.1. :l'. .:-:ises coùxne silit
de ré suttats

tr
d

. ê L-\prouve et transmet ar:
e r''i:'-:1tc ts, ie ,iran, l._:

. I c- ;.-i.ü.* ê t cirirrvestisser,tent
Gocu.ier'rts 'p. ir -J -:ër 1ê Fl-<,il

Gouvernoureat vcut quitus au Directêur:
; dlLY ."d-)illii:'JL.arr,Èr.lr o .

ou 1es réserire§ .consti_-
utilisés confornémen'r

Général
et du
résul-tats et
de l- ? Office

sel-ulr lr.lmoi't,r: :e
rêmpl-issâ...)t'l-es

- à 1a c1ôture .de. .l-r.exersice-, f e Olrerteurdresse llinven l.al;.- oes .i.i.ff éi'en-ts eié,,-r."-::its d.e lr âctifpassif,existant à cette date. 11 arr.ëte 1es com;:tes dede bi1an. II prépare un':ràpport écrit sur Ia sj.tuation-et son ac-bivité pendênt 1rèiercice écou1é..

- dens les quatre mois qui s,-rj-vent 1.a clôture d.e f r exer_
9ice, ]e Directeur Gé,éraI de 1i Office..,..doit salsi_r :_e CÀnsàlld I É-duri-nistraticn cias corj'pt-,s ae résu,1Èàts et du uiran àé--i;exercicÊécoulé, accolrpagt'rés du ràpport des:'liirlr:i-ss:i l ^s "ro-"or,'.t.s,

- Ie Conseil Cr:id_...:r- ., ,.: _tioGouverr:enent 1t in.'rentrl_.i.r e, res coriptes
c tlrp'-.:s I, .-r,.:r.,,i.c: tion pré v is ionn.,Ls .'e..'-<t-:isionrel a;'r,-. fl.. I -:::-' :_, ;;;.-.ei 

-

Cr:ro'irrfc lT:tior:al.

Cé:',ér21, | 1

.i\::tic1e es c'rë .l ie if;ic-.
ttx Commissaires

5C-1: -.r* i- --,
aux Conrotesde lttlffi:e, :-1n ou de

fbn;tions 1éga1es,

r-tJ ou. Ies û1.,r:mi;gxa"u: aux 
.Com.ces

S i. :;: i,., .t,L'jr:.'io1nt - . :tr ' |rii:r. i.tj il.. OÈsii. Lr'er-',i. j.ses I uLiiquegl'" .-t
sont ponuné s :psr
.Fir.ii"_,;r 1 .;li 6"iécr"-,f . si,r: : i '. ::.:'

c e -L .j:.: Cna.'J'= iè -

.r-..s :eli;_j: -;; ;.is Cc-n.ls;:.i,r-_r::;tanénent eC.:.u,s*;. .; ,u- ü:- . ,:-.vL.ü-. ;gniiài. aud t;idn nistration, au i,iinistre au 
-tul.ij 

e ettsntreprt r-,: I F- : h-r.:qi.,Ê : : ; . È _.Li _,j.rLiiques .

:'- r:: îcaptes
P:: -= 

-o 
icie r t ciu

au i[tni-stra
sont siorrl-
Consei].
Chargé des

cnoas l-s
rappcrt

. Dans Ie cas
et stii y a

scl]âre .

oir deux Conui s sai:r:es
désaccord entre eux,

aux Comptes auroàt
chacun d I er:x présenteeLe

un

..t



o

îes vé::i.fi :atr'.cns donnen r
I a(l ri..;3c l1ff a.-, ::...r,r't eI S

on . all I4;' :- i. s tl'(' a e tute-l-Ie
bl--.ii'- i . - 3eËi-Prhl.j.cu.',:,

erpôchement de lt ua c-r
pr.o:é1é drurgence à }a

ar-t-*r Comptes dans ler;
Er cas de dècès, démission ou

des deux Coturttissaires aux Comptesr il- est
nomination du ou dès nouveêux Coirunissaires
cond-itlons ci-<lessus rléterminées.

sociale col'resporru à 1 ' aiinée
t approbation cles Statuts de
des spécificités de ltOffice.

Article 20. - Lr année
oas, e e cret portan

y déroger comPte -tenu

CHÂPITRE IV

DU CONTROLE DE LA GESTTON

Articfe 21 .- Les Offices sont sou:nis au contrÔfe du
tutell-e. Cê contrôle est exerce e ssentioJ-l.entent Pour

Le lvliril stre
lr Office .

l-es ob.iectit's fl^es irn'.:r^ 1e-r Oîiices sont conformes
orientàtions' définics Far Ie Gouver'neinent.

Cette tutelfe est précisée clans l-e Décret de créationi
de tutelLe srassui'e de ta clualité de la gestion fle

civife. Tout:'-
1r Office peu t

M-lnistre de
vérifier si

a\rx grêndes

;3uprén,e conriaÎt .re-a

LieneraIG oes Alrarres ildmin-i-str=1:-: t ^:l rqrr{- -^nq"r-rr-r mission pct'rc-
tüe1lc drexercer un contrÔIe parti-oul-ier, ,

T,â Ch,.:rLr: . oes Compres de 1a C

conrlr-Ees e C 'j}lens aunr-iels 'les Ofiices.
'1r'c

fr!iç]C--Z-Z-r- Sans préiuCjce d.cs a i:t:-i ]lu b: on'3 
'1-:r'i.''i "-) 

-rc9nt
c,rnrô"GÀ.nt aux Lois et règlernents en vigueur, fes Commissair es

ir-,jx Conrltes r."ii:',:lent Ceu;. llo!i pi.lr a-1- à la ,'.i-'il-'-tr'-" ''''2prr-l'-'n-
,l-- ,-u" cwriilr:;ec '1: -Lr-.:.,rc.aie .''-t -:.1 nclns '-:te iois par all à 1o
vérlflca'cion d. L:'-rs 1::s cor.rptc '' i," .t ''-lf:''^ ' . '

Les Cclrni li sai1'o- J -.1. 3i j:L:.rÈ i -L-.- i gir-u cer bii= er r{1-l'l I.--
comltes annuels'sont réguliers et sincères et qurils donnent una
lnagâ .f iaèf e. des résu,i.e.tr de lr exe:'c j.c: ê{ ns jL que de la situâti(rn
firràncière et du patrimoine de l-rOffice à la fin r1e cet exercicc

gé' 1 a1-.-.:, i es
d t Admin;i s.- rcti
Entrepri se s Ià.'

:l ieu aj.r dépôt d I r:rr rapport
iur-.'l-tc,r.u. ,:;tr arr Uonsei].
et au iÿlinistre Chargé des

î,t.t'-:le .:') ,.- -1it.-:i c,: r...,it ;ou'r; metLr'e en oeuvre pour en faciliter
léE-oÏ6iàTions. La d',rré e 'ie r:e1 r'rntr Sl:: iri-'; 3t'.,: '14 ierrninée
qu.',nd-.i1s s-u',,' oi"tonne s , éventuel.lement p1'o1on8és dturr n'iuveau dél-ai
p-récis en cas d.e nécessité et su: cotult'ue -re.odu circonstsncié cles
âgents chargés cle ces contrôl-es. En auc,ùr c,rsr fes frais afféronL:;
à. ces contr'Ôles ne sont imputables au budgc-t de 1r Of fice . -r[ucun
document interne, comptable, technlque ou comnercial ne peut i:tre
saisi ou s.,'ti des l-ocaux de f tOffice, saut à. r'n Joltrier décharg=
réguIière au Dir'e .: b.:,-rr Général-.

../...
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Article
et dtune amende de 1OO.O0O Francs à 2"0OO.OOO de Francs ou de lrr:ne

;i.'t::., : -ir.i,:l..ri :-;:j::.lrb i;-_ : :r;. ,:j.-:... ;L.: Sêiont puiTjjsldJ un emprisoûàeoenL. de J I 4o_iç;1|rf . an

de ces deroc pejles seulement, les Directeurs Généraur, les Directeurs

'.-: ,t., - ),-,. -r.i:-j. , , 'r:1o) qui ntauront paê établi-poui chaque exerci
d t exploitati-on prévisionnel-s . et ,].e budget dtinvesti
.: " :'a.) .. -__ , ';..
'.' :z: ) qui: h'duront pâs é,tâbii à Ia fin:de

1 t invêntaire, ' '1e compte de résultat;=' 1;. '1rtr"r,
sur 1a situation de f I Officê' ê+ -r 

'! .-Jtivité de
Lrexercice écoulé ; ' i:

chaqye'exèi^cl'ce,
et un i^airport écri:
celui-Ci pêndènt

erirpl-oyé, pour J- ' établis sement de ces
et 1es nênes méthodes d.tévaluetion

P13n ço+ptable l,lational-." ,: '.

3") qu.i ntar-rront pas
documents J-es nêmes -formes
que cel}"es prévues par 1e

Article 26 .- Sera puni drune amende de 1C0.C
ancs, e Président dr.r Conseif d,Aorinistr3

Articfe 28. - -Serà puni
dtune amende de 5OO.OOO
ces deux pel.les seulemenqui aura sciement donné
sur 1ê situat_i,or: Ce 1r Of

ce l-e s
s sement

c ompte s

Articl-e 25.- Seront punis dtuu emprisonneraent de 6.et drune amende de 5OO.OOO francs à 2.OOO.OOO Francs

1 ') fé hé'sident. du Côrrseii o rirdministration, Ies Ad.m-inis-trateurs ou -t e D-i.r-ecteur Généraf et son ;d joint dt.r:n Office quiâurùnt scJ-em.ment publié ou présenté au Gouvernercènt ou à 1rÂssem-ll !e t\ctionale, --- bil,an -i-ire«act en.vue de ciissinuler ia véritabie
,. { Eu:..,-;ion de ]. t Of fice .

2o) Ie Président du ConseiJ. d t Àdrninistrati-on.. I es ÂCraJ.nis-
trâ+ -r.u.s Jtrrn Offjce, il'Ji, de maurraise foi, auront fait d-espeuvoirs qurils possèdent ou des voix dont J_1.s disposerit,. en cetlequalité, un usa8e qrrtils savent con-traire ar:x intéi"ets d.é Ir Ofiic;,à des fins personnelles ou pour favoriser lm autre Offi_ce densIequel i].s sont intéessés d.irectement ou indirectement.

mois à 2 ans
ou de 1l r:rie

!

teur Prés'.-1r:.'- rle séa::ce qui nr aura l.ras faitdéI-Lbérations du Ccnsei]. d- r Aciministràtion pa
forrnant un registre spéciai,tenu au siège àe

Article 27..- ins ,er.:-_:::e.' ,-Lsées ar.rx article s 24 et 2J pourror:;é:EFddËcràr6es par ie Tribunal-à-jà"ài"- incapables aÀ-aiiiier ou
d I adninistr.e! ,':13 E:-.t:.:r,_.iie t.,,biique ou Seni-puttique, àu'unOffice.

d I r:n emprisonnement d r un noi,sà un an etfrancs à 1.OOO.O0O de francs ouà Lture det tout Commisseire aux Corcpt:s d r r-:n Offioe
ou confj.rmé des informatiôns mensongèresfice ou qui se sera abstenu de d.ressèr -

.../...

OO Francs à 25O. OO0
tion ou 1r Administra-
constatct l_-s

r des procès-verbaux
I I Office.

i:r- ."i ç, lijrr-r-. ,. ;,CHAPITBE iVr .' .. L.ri... .r j

DES SANCTIONS



a
I

Ie procès-verbal de carence tel que prévu à ]rarticle 25 de' Ia
présente Loi .

T1 sera. de pfüs déchu pendant 5 ans du droit drêtre
Comro.issaire ar:x Compies d-t trne Entreprisc : fàrblique ' .,i

Article 29.-
et drnne amen

Seront punis drun empr
de de 2OO.OOOFI'ancs a

lsonnenent de un mois à un an
1.OOO.O0O de francs ou de
les Directeurs Géné rar-ix ou
run Office qui se seront
icirtions ou contrôle des
ersonne ou organe chargé
é J.a commnnicàtion su:: Place
ciôe de ].eur mlssion et notam-
rats, livres, Pièces comPtables,

]-lune de ces d.eux peineS seulement,
toutes personnes au service ou non d
opposés- ou mis en obstac1e ar.rx vérif
Cômmlssaires aux Comptês, de toute p
de contrôle ou qui lêur aurqbt rerus
de toutes les pfèces utiles à J-rexer
ment de tous d'ôcuments tels qrro cor't
registres et Procès-verbaux.

Àrtlôfe lO.- Toute personne condamnée pour des irfraations préu:es
sera nise en débet Pour Ies
dc ses actes sans Préjudice

arix dislos itions de 1a préxente Loi
sommes équivalentes atlx conséquences
des donmages et intérêts.

Toute personne convaincue des infract i.ons. PfÇvue s par
16s: 34tic1es ci-desius, à ltexception de'ce1Ie prévue à ].tarticle
26 sere radléc pendent dix ans rlu Rcgi;; Lre ùe Cornme.r'ce ou sera
lnterdlte pend.airt Ie même déIai de 1t imuetribulation au Registre
du Commerce

CHAPITRE VI

Article J1 .- Les Offices visés à f tartic-l-e p-- -r.ri:: ",cn- 'l-n'. :

1",..-' .uî;'t;-oi ri: c-.rz; (ll) r::i; à partir de Ia date de prorou-1ga-
tion de la Loi de meftre lecrrs Staàrts en harmonie avec 1es
dispositions de 1a présente Loi.

DES DfSPOSITIONS DfVERSES

ÿrésente Lol sera exécutée comme Loi C.e lrBtat.Artic]. e 2.- La

q.
pâi! rt késldent d.e 1a RéplrbJique,
Chef.'iie ltEtat, Chef du Gcuv,ernement, ^

Fait à'üoTùl\ou, 1e 28 Jgillet 1994

l:- tr , /n .'/"n\',-' /' ' ---É... ,.:
I'

Nicéphore SOGLO..-

j-sù$It .,
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Le Ministre d'Etat à Ia présiCence
de fa F,éoublique, Chargé de 1a
Coordinatio:: .le lt,iction Gouverne_mentale et ie le Défense ll:.tiona1e,

-Plerre lEïI
l4in i rê an

Le lanistre des ii:nsr:ces, Le ,1.,inis cre Cu pf an et Ce l-e
Les'rruc .u;.a t i ol Econo:ioue,

'- <' vt--'( '

t--'r

--rL

.- faul- DCS|.TCU. - --,--.--- :--O ûêrt T..G}.C}J,

Le Garde des
de 1a ,..riustice
tion ,

Di ^--^

_- ,.-1_t-J - -,,: L r_.

et des Coani:l:ic

Sce: -.r, 1',i*nistre
et:a fe Législa-

i,a i.i--.istr-e

ùoc1.?_-:s, i

T ^ 
-'i .- r d+h^

l,ë t a.-_.=_Le,

T-^.-

.-.IJ

--!=_

.I!af ia.tou-iirubcura th CSSFIi I

- . - : ,- - r-- - -.I :-À-t laL, a çr J.

^ i t l'ii.L

llarius ..Â1'J_-.\,
- -.:r'.L:l.l ,nr! L rllil

Âi{PLr.',.Trot$s
i!,l^r'. _utriü 2/r
D.'.T_!LC J

.: i,i:;'r-i-
u\- - : J5-l r.- -

i-!,,. r;.,r-,...L)
l:_ Tr Tc ,5 :

I

I z s(ir.r + .Llfr-; -,C: -lsf I--DTC?-D
BC?-C3I'] 2 tr:i..-13-F..S.jEr j


